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CAPITOLUL |. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.

Prezentul Regulament Intern contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv -
educative cu caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de natura administrativa,
financiar-contabile si de secretariat din cadrul Colegiului National , Spiru Haret” Tecuci. El
este elaborat in conformitate cu Legea invdtdmdantului preuniversitar nr. 198/ 04.07.2023
(publicata in Monitorul Oficialal Romdniei, partea I, nr. 613/ 05.07.2023), cu Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatGmant preuniversitar (aprobat prin
ORDINUL nr. 4.183/04.07.2022, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 675/06.07.2022),
cu Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
si cu procedurile interne (P.O. 123 privind elaborarea Regulamentului intern al unitdtii), si
este bazat pe propunerile cadrelor didactice, ale parintilor si ale elevilor. Scopul sau este de
a completa ROFUIP cu prevederi specifice unitatii, adaptandu-l la realitatea specifica
acesteia.

Respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru directori, personalul didactic
de predare, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, elevi si parinti.

Regulile de disciplina si obligatiile intregului personal, ale elevilor si parintilor, care decurg
din prezentul Regulament, sunt stabilite in vederea desfasurarii in conditii optime si la
standarde de calitate ridicate a procesului instructiv-educativ, precum si a activitatilor
conexe care se desfasoara in cadrul colegiului.

Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/ sau completa ulterior ori de cate ori
este cazul, doar in urma dezbaterii in asociatia parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in
consiliul profesoral, la care participa (cu drept de vot) si personalul didactic auxiliar si
nedidactic. Regulamentul, ca si modificarile lui ulterioare, se aproba, prin hotarare, de
catre Consiliul de administratie.

Prevederile prezentului Regulament se aplica si personalului angajat temporar, in cumul sau
cu norma incompleta, persoanelor detasate in unitate, studentilor aflati in practica pedagogica si
indrumatorilor acestora, precum si personalului angajat de colegiu pentru prestarea de servicii.
Conducerea colegiului va coordona dezbaterea proiectului de Regulament cu Consiliul
Elevilor, Asociatia Pdrintilor si Consiliul Profesoral, iar dupa aprobarea lui in Consiliul de
Administratie va coordona prelucrarea de catre toti profesorii diriginti la clase si aducerea la
cunostinta parintilor, ca si postarea lui pe site-ul colegiului, pentru a putea fi consultat de orice
angajat al liceului, de elevi si de parinti.

Regulamentul Intern este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare si nu se substituie
acesteia; necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva personalul
colegiului, elevii si parintii acestora de consecintele incalcarii lui.

Conducerea scolii si profesorii diriginti au obligatia prelucrarii prezentului Regulament
tuturor elevilor si parintilor acestora. Prelucrarea prezentului Regulament catre personalul
didactic auxiliar si nedidactic se va efectua de catre conducerea scolii, iar pentru personalul
de paza — de catre administrator.

Prezentul Regulament stabileste ca simboluri specifice ale colegiului: deviza TRADITIE,
PRESTIGIU, PERFORMANTA, imnul ,Sunt elev la Spiru Haret”, ecusonul CNSH, uniforma —in
culorile liceului (bleumarin si ecosez).
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CAPITOLUL I1. ORGANIZAREA Sl CONDUCEREA scoLll

Il. 1. ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 10.

Art. 11.

Conducerea scolii este asigurata de consiliul de administratie, de director si, dupa caz, de
directorul adjunct. Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii se
consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul
didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale, consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile
administratiei publice locale.

Organigrama colegiului, care se aproba in fiecare an de catre Consiliul profesoral, la
propunerea Consiliului de administratie, este parte a prezentului Regulament — Anexa |.

Il. 2. ORGANE DE CONDUCERE

Il. 2.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 12.

Art. 13.

Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform ROFUIP si Ordinului nr.

6.223 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si

functionare a consiliilor de administratie din unitdtile de invatdmdnt preuniversitar,

sedintele acestuia putdandu-se desfasura si online, prin mijloace electronice de comunicare,

in sistem de videoconferinta, daca situatia o impune (in caz de calamitati, intemperii,

epidemii, pandemii sau in alte situatii exceptionale).

Consiliul de administratie, al carui presedinte este directorul unitatii, are urmatoarele atributii

principale:

a) aproba Planul de dezvoltare si Requlamentul intern al unitatii, avizeaza Organigrama si
celelalte documente programatice ale unitatii;

b) acorda calificative anuale intregului personal salariat;

c) elaboreaza criteriile de evaluare specifice;

d) hotaraste gestionarea resurselor financiare extrabugetare.

Il. 2.2. DIRECTORUL si DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 14.

Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii. Astfel, directorul dispune de:
1. atributii specifice functiei de conducere executiva:

- este reprezentantul legal al unitatii si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

- organizeaza intreaga activitate educational3;

- raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii;

- asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii cu cele stabilite la nivel national si local;

- coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functionarii unitatii;

- asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in muncg;

- prezinta, anual, Tn fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al
parintilor si/sau conducerii asociatiei de parinti si aduce la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar, raportul asupra calitatii
educatiei din unitate;
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atributii specifice functiei de ordonator de credite:

propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul
de executie bugetar3;

raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii;

face demersuri de atragere de resurse extrabugetare;

raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii;

atributii specifice functiei de angajator:

angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
propune consiliului de administratie (CA) vacantarea posturilor, organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului;

aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
fnvatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate
de minister.

alte atributii:

propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare,
avizat de CA;

coordoneazad activitatea de elaborare a ofertei educationale si o propune spre
aprobare CA;

coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde
de introducerea datelor in SIIR;

propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii;

stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii CA;
elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul
de personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, CA;

numeste, dupad consultarea consiliului profesoral (CP), in baza hotararii CA,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

emite, Tn baza hotaréarii CA, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

emite, in baza hotararii CA, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii;
coordoneaza comisia de intocmire a orarului si Tl propune spre aprobare CA;
propune spre aprobarea CA calendarul activitatilor educative al unitatii;

emite, in baza hotararii CA, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare ale
cercurilor si asociatiilor (stiintifice, tehnice, sportive, cultural-artistice) elevilor din unitate;
elaboreaza instrumente interne de lucru pentru activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor desfasurate in unitate si le supune aprobarii CA;
asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant,
a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati;
monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;
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Art. 16.
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- monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea
acestora in colectivul unitatii;

- consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului
didactic si ale salariatilor de la programul de lucru;

- T1si asuma, alaturi de CA, rezultatele unitatii;

- numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii;

- raspunde de arhivarea documentelor unitatii;

- raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

- aproba procedura de acces in unitate al persoanelor din afara acesteia;

- asigurd implementarea hotararilor CA;

- propune in CA, spre aprobare, suspendarea cursurilor la nivelul unor clase/ unitatii,
n situatii obiective (epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale);

- coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitatii si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

Pentru optimizarea managementului, conducerea unitatii elaboreaza documente manageriale,
astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoz3;

c¢) documente manageriale de evidenta.

Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management
educational, anexa la metodologia prevazuta la art. 20 alin. (4) din ROFUIP, si indeplineste
atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management educational,
precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

Il. 3. ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE

CONSILIUL PROFESORAL

Art. 17.

Particularitatile functionarii, competenta si atributiile Consiliului profesoral sunt cele
prevdzute in Art. 54-56 din Regulamentul-cadru de Organizare si Functionare a Unitdtilor de
Invét@mant Preuniversitar. Consiliul profesoral are urméatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in CA;

c) dezbate, avizeaza si propune PDI spre aprobarea CA;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara semestriala si anuald prezentat de fiecare
profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari,
diferente si corigente;

f) hotaraste tipul de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitate;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7;
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i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune
spre aprobarea CA;

j)  avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii;

[) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza
propuneri de modificare sau de completare a acestora;

o) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitate
si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale CEAC, in conditiile legii;

g) Tindeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de CA, precum si orice alte atributii
potrivit legislatiei Tn vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Documentele Consiliului profesoral sunt: tematica, graficul si convocatoarele sedintelor si

registrul de procese-verbale, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

CONSILIUL CLASEI

Art. 19.

Art. 20.

Consiliul clasei este constituit si functioneaza conform prevederilor Art. 57-59 din ROFUIP;

este condus de profesorul-diriginte, este constituit din tot personalul didactic care preda la

clasa, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si din reprezentantul

elevilor clasei (desemnat prin vot secret de catre acestia); are urmatoarele atributii:

- analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

- stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

- stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7.00;

- propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

- participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

- analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte
sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele sedintelor consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE S| PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE S| EXTRASCOLARE

Art. 21.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de CP si aprobat de CA, in baza unor criterii
specifice aprobate de catre CA si isi desfasoara activitatea in baza prevederilor strategiilor
ME privind educatia formala si nonformala, coordonand activitatea educativa din unitate
(initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul unitatii, cu dirigintii, cu
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Art. 22.

Art. 23.

Art. 24.
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consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului

elevilor, cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali).

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are

urmatoarele atributii — stabilitae de directorul unitatii, cf. Art. 60. (4) din ROFUIP:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitate;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si
extrascolare ale unitatii, in conformitate cu PDI, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al
parintilor, asociatiei de parinti si a elevilor, si Tl supune spre aprobarea CA;

d) elaboreaza, propune siimplementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti;

f) prezinta in CA rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate Tn unitate;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor, a asociatiei de parinti si a
partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j)  propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

[) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:

- oferta educationala a unitatii in domeniul activitatii educative extrascolare;

- planul anual al activitatii educative extrascolare;

- programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

- programe educative de preventie si interventie;

- modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

- masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

- rapoarte de activitate anuale;

- documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare se regaseste in raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata,

care este prezentat si dezbatut in CP si aprobat in CA. Raportul anual privind activitatea
educativd extrascolard derulata la nivelul unitatii este inclus in Raportul anual privind
calitatea educatiei. Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a PDI al unitatii.

PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 25.

Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din tnvatamantul gimnazial/ liceal si
este numit, anual, de catre directorul unitatii, in baza hotararii CA, dintre cadrele didactice
titulare sau suplinitoare care au cel putin o jumatate din norma didactica in unitate si care
preda la clasa respectiva.
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Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.
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Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform PDI si nevoilor
educationale ale colectivului de elevi coordonat, planificarea fiind avizata de director.
Profesorul diriginte realizeaza obligatoriu activitati de suport educational, consiliere si
orientare profesionala (in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare sau in
afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere
si orientare) pe care le stabileste dupa consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta
cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

Profesorul diriginte comunica in mod constant cu parintii/ reprezentantii legali a elevilor

(recomandabil in fintalniri individuale, Tn conformitate cu o programare stabilita in

prealabil, realizate lunar), pentru prezentarea situatiei scolare sau pentru discutarea

problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora (intalnirie pot fi
directe sau, in situatii exceptionale, online).

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

organizeaza si coordoneaza:

- activitatea colectivului de elevi;

- activitatea consiliului clasei;

- Intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de
cate ori este cazul;

- actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

- activitati educative si de consiliere;

- activitati extracurriculare si extrascolare in unitate si in afara acesteia, inclusiv
activitati realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

monitorizeaza:

- situatia la invatatura a elevilor;

- frecventa la ore a elevilor;

- participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

- comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

- participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea lor in activitati de voluntariat;

colaboreaza cu:

- profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor
situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul
instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;

- cabinetul de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor;

- directorul unitatii, pentru organizarea unor activitati/ initierea unor proiecte educationale
cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si
dotarea salii de clasa, inclusiv Tn scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

- asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate
aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia
participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

- alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

- compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de
studii ale elevilor clasei;

- persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, Tn vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la elevi;
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informeaza:

elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile ROFUIP;

elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la
evaluari si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si
parcursul scolar al elevilor;

parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul
elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu
parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, de cate ori este nevoie;

parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris;

parintii sau reprezentantii legali, Tn scris, referitor la situatiile de corigenta,
sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

alte atributii:

completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume,
initiala tatalui, prenume, numar matricol);

motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile ROFUIP si ale RI;
propune, in cadrul consiliului clasei si Tn consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementarile ROFUIP;

aduce la cunostinta CP, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre consiliul
clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la
purtare;

pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de CP in conformitate cu ROFUIP si statutul
elevului;

incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o
consemneaza in catalog si in carnetul de elev;

realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.
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11.4. COMISIILE CU CARACTER PERMANENT DIN UNITATE

Art. 30. Tipurile de comisii, organizarea si functionarea acestora sunt reglementate conform Art. 71
si 72 din ROFUIP; astfel, la nivelul unitatii functioneaza comisii cu caracter permanent (isi
desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar), comisii cu caracter temporar (isi
desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar), comisii cu caracter
ocazional (infiintate ori de cate ori se impune constituirea lor, pentru rezolvarea unor
probleme specifice aparute la nivelul unitatii).

Art. 31. Comisiile cu caracter permanent din unitate sunt:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Comisia pentru curriculum;

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

Comisia pentru controlul managerial intern;

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

11.4.1. COMISIA PENTRU CURRICULUM

Art. 32. Comisia pentru curriculum este compusa din directorii scolii, consilierul psihopedagogic,
consilierul pentru probleme educative si activitati extracurriculare, trei cadre didactice din
domenii stiintifice diferite; presedintele consiliului este directorul; componenta consiliului
este aprobata in fiecare an scolar de catreCP.

Art. 33. Consiliul pentru curriculum elaboreaza:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si obiective
ale scolii, metodologia de evaluare, criterii de selectie a elevilor;

oferta educationala a scolii si strategia promotionald; analizeaza si vizeaza CDS;
criteriile de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire a schemelor orare;
metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare;

programe si planuri anuale;

programa examenelor de diferenta pentru trecerea in ciclul superior al liceului.

Nota: Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.

11.4.2. COMISIA PENTRU EVALUAREA $I ASIGURAREA CALITATII (CEAC)
Art. 34. CEAC este alcatuita si functioneaza in conformitate cu prevederile legale:

componenta, atributiile si responsabilitatile CEAC sunt stabilite cf. prevederilor legale;
pe baza legislatiei in vigoare, unitatea elaboreaza si adopta propria strategie si propriul
regulament de functionare a CEAC;

activitatea membrilor CEAC poate fi remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare;
mapa comisiei se constituie in conformitate cu prevederile in vigoare si procedurile proprii.

11.4.3. COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE URGENTA

Art. 35. Este constituit si functioneaza in conformitate cu Legea 319 /14.07.2006 privind normele
generale de securitate si sanatate Tn munca, activitatea derulata este coordonata de un
presedinte desemnat de CA, in componenta lui (care este stabilita la fiecare Tnceput de an
scolar) intrand:

Comisia de securitate si sGndtate in munca;
Comisia pentru situatii de urgenta si PSI.
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Art. 36. Comisia de securitate si sdndtate in muncd se intruneste semestrial (sau ori de cate ori
este nevoie) si are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

e)

elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati,
tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni);
efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de
catre conducatorii activitatilor);

elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea
in scoala si in afara acesteia;

asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatii in scoald, in colaborare cu
serviciul administrativ.

Art. 37. Comisia pentru situatii de urgenta si PSI:

a)
b)
c)
d)

e)

organizeaza activitatea de prevenire si de stingere a incendiilor;

urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de
prevenire si de stingere ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele
diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare;

intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicita conducatorului de
unitate fondurile necesare;

difuzeaza (in salile de clasa, laboratoare, cabinete etc.) planurile de evacuare si
normele de comportare in caz de incendiu;

elaboreaza materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti,
profesori, laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. 38. Comisia pentru situatii de urgentd si PSI efectueaza si activitati privind protectia civila,
realizand totodata:

Art. 39.

a)

b)

c)

uni program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta calamitatilor
provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om
(incendii, razboaie, poluare radioactiva, chimica etc.);

un program de activitati practice care sa vizeze pregatirea elevilor pentru a reactiona
rapid si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate;

materiale informative pentru documentarea profesorilor si a elevilor pe probleme de
protectie civila, lectii deschise, dezbateri etc.

Comisia de securitate si sdndtate in muncd realizeaza si activitati pe linia trasata de
organizatia Crucea Rosie:

a)
b)

c)
d)

e)
)

j)

ia masuri de echipare a cabinetelor si a salii de sport cu truse medicale si de instruire
(a cadrelor didactice si a elevilor) privind acordarea primului ajutor Tnh caz de accidente;
asigura informarea elevilor privind masurile de prevenire si de inlaturare a unor
maladii/ epidemii;

difuzeaza in toate clasele sfaturi generale privind igiena personala si colectiva;

asigura informarea elevilor privind masurile de combatere a tabagismului, alcoolismului,
consumului de droguri, ca si a infectarii cu COVID 19;

organizeaza activitatea in cadrul cercului ,Sanitarii priceputi”’; pregateste echipaje
care participa la concursuri specifice;

are legaturi atat cu Crucea Rosie — filiala Galati, cat si cu organizatii care au ca scop
mentinerea sanatatii elevilor;

colaboreaza cu medicii liceului si cu medici de diferite specialitati din cadrul unitatii
spitalicesti din oras.
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11.4.4. COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN

Art. 40.

Art. 41.

Art. 42.

Il. 4.5.

Comisia pentru control managerial intern se constituie prin decizie a directorului, in baza

hotararii Consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului

finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/managerial,

cuprinzand standardele de control intern/ managerial la entitatile publice si pentru

dezvoltarea sistemelor de control intern/ managerial, cu modificarile si completarile ulterioare

si functioneaza conform OSG nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitdtilor publice si conform cu prevederile INSTRUCTIUNII Nr. 1 din 16.05.2018

privind aplicarea unitard la nivelul unitdtilor de invatdmdnt preuniversitar a Standardului 9 —

Proceduri prevdzut in Codul controlului intern managerial al entitdtilor publice, aprobat prin

Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/ 2018.

Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta

comisie se stabilesc de catre conducatorul unitatii.

Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie si are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale unitatii;

b) organizeazd, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine
managementul in activitatea de coordonare;

c) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si actiunilor lor asupra intregii unitati;

e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari in/intre compartimente.

COMISIA PENTRU PREVENIREA S| ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE Sl

DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR S| PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Art. 43.

Art. 44.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitdtii functioneaza conform LEN, ROFUIP, OMEC
Nr. 5633/ 23.12.2019 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a segregdrii scolare
in invatdmantul preuniversitar, Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violentd in
unitdtile de invdtdmdnt, precum si altor documente orientative ale Ministerului Educatiei

(precum Foaia de parcurs pentru desegregare si cresterea calitdtii educationale in unitdtile

de invdatdmadnt preuniversitar din Romdnia) urmareste atingerea obiectivului ,scoald cu

toleranta zero la violenta”.

Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii, a principiilor scolii incluzive si a

deontologiei profesionale si este formata din cinci membri: trei cadre didactice, un

reprezentant al parintilor si un reprezentant al elevilor. La sedintele de lucru ale comisiei
sunt invitati sa participe, acolo unde este posibil, in calitate de observatori, reprezentanti
ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor omului.

Atributiile comisiei:

a) colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai
jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitate;

b) elaboreaza, pe baza unei analize a factorilor de risc si a situatiei specifice, o strategie
si un plan de actiune pentru cresterea gradului de siguranta al elevilor si al
personalului din unitate, pentru prevenirea si eliminarea delincventei juvenile in incinta si
in zonele adiacente unitatii, a eventualelor fapte de coruptie si de discriminare,
precum si pentru promovarea interculturalitatii in spatiul scolar si in cel comunitar;
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f)

g)

h)

i)
j)

k)
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elaboreaza rapoarte privind toate aspectele activitatii derulate si propune masuri de
remediere a situatiilor neconforme identificate;

colaboreaza cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, CSE, DGASPC, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii, ONG-uri din domeniul drepturilor omului si alti factori
interesati in scopul prevenirii si combaterii discriminarii si al promovarii interculturalitatii;
propune actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii, care sa contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

elaboreaza si implementeaza coduri de conduita care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii in unitate; politica si procedurile trebuie sa fie clare, coerente,
consecvent aplicate si sa presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva;
identifica si analizeaza cazurile de discriminare si inainteaza propuneri de solutionare
a acestora, consiliului de administratie, directorului sau consiliului profesoral, dupa caz;
previne si mediaza conflictele aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;

sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
monitorizeaza si evalueaza actiunile intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii;

elaboreaza si monitorizeaza implementarea planului de desegregare, daca va fi cazul;
elaboreaza, anual, un raport privind actiunile intreprinse pentru prevenirea discriminarii si
rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/ sau, dupa caz, segregare;
raportul elaborat este inclus in raportul anual de analiza a activitatii desfasurate de unitate.

COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC S| FORMARE IN CARIERA DIDACTICA
Atributiile Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd sunt:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

j)

K)

asigura, la nivelul unitatii, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica;

realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii;

asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul
didactic si valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea
numarului de credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea
si echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului
didactic la programe pentru dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera;
asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului
de predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionald continua - actiuni specifice unitatii,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea
profesorilor mentori (in cazul in care unitatea devine scoala de aplicatie);

asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru
cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare;
realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si
evolutia in cariera didactica a personalului didactic incadrat n unitate;

orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din Regulamentul intern al unitatii.
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I1.5. COMISIILE CU CARACTER TEMPORAR

Art. 46.

Art. 47.

Constituirea, organizarea si responsabilii, ca si atributiile comisiilor cu caracter temporar sunt
stabilite de director, cu aprobarea Consiliului de administratie ( CA poate decide, in functie de
context/ imprejurari, infiintarea de noi comisii cu caracter temporar sau renuntarea la una sau
mai multe dintre cele aprobate/ existente).

n unitate functioneaza urmé&toarele comisii cu caracter temporar:

Comisia de evaluare a activitatii cadrelor didactice

Comisia pentru promovarea imaginii unitatii

Comisia pentru relatia cu familia si comunitatea

Comisia pentru Programe educationale europene

Comisia pentru orientare scolara si profesionala

Comisia de coordonare a Programului national ,,Scoala altfe
Comisia pentru controlul documentelor scolare, pentru verificarea ritmicitatii notarii si
frecventei si pentru combaterea absenteismului/ abandonului scolar

Comisia pentru SNAC si implementare a strategiei nationale ,,actiunea comunitard”
Comisia pentru organizarea examenelor si pregatirea olimpiadelor si concursurilor scolare
Comisia pentru cultivarea respectului pentru natura si mediul inconjurator

Comisia pentru echivalarea in credite transferabile a formelor de organizare a formarii
continue

Comisia de management al burselor

Comisia de management al tichetelor/ rechizitelor scolare

Comisia de management transport elevi

Comisia pentru gestionarea riscurilor

Comisia pentru management artistic

Comisia de organizare si desfasurare a activitatilor din Proiectul Erasmus+ KA220-SCG-
000027737, Empowering teachers for a more interactive, efficient and appealing
digital learning experience (Digit&Learn)

Comisia de organizare si desfasurare a activitatilor din Proiectul Erasmus+ KA220-SCH-
000027712, Together to guarantee cyber-safety and prevent cyber-bullying in schools
(Cyber Safety)

Comisia de organizare si desfasurare a activitatilor din Proiectul Erasmus+ KA220-SCH-
000088088, Green Management In Schools For Sustainability (GIFs)

Comisia de organizare si desfasurare a activitatilor din Proiectul Erasmus+ KA220-SCH-
000087019, Employng theatre techniques to support vulnerable students wellbeing
(MY SAFE)

Comisia de organizare si desfasurare a activitatilor din Proiectul Erasmus+ KA220-SCH-
000152274), Blue Europe. Sustainabilty water management in schools

Comisia de organizare si desfasurare a activitatilor din Proiectul Erasmus+ KA210-SCH-
000093612, Digital Trace of Cultural Heritage

Comisia de organizare si desfasurare a activitatilor din Proiectul ,Festivalul
matematicii la CNSH”

I”
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11.6. COMISIILE CU CARACTER OCAZIONAL

Art. 48. Comisiile cu caracter ocazional sunt urmatoarele:

Comisia pentru mobilitate

Comisia de inventariere

Comisia de receptie bunuri

Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate
Comisia de cercetare disciplinara a elevilor si a cadreor didactice

Comisia de coordonare a participarii CNSH la Tdrgul de oferte educationale

Art. 49. Modul de constituire si de organizare, responsabilii, ca si atributiile comisiilor cu caracter
ocazional sunt stabilite de director, cu aprobarea Consiliului de administratie (Consiliul de
administratie poate decide, la propunerea directorului, in functie de context/ imprejurari,
infiintarea de noi comisii cu caracter ocazional sau renuntarea la una sau mai multe dintre cele
aprobate/ existente deja).

CAPITOLUL Ill. PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV

lll. 1. PROGRAMUL SCOLAR

Art. 50. Structura anului scolar 2023-2024 este cea stabilita de Ministerul Educatiei in Ordinul Nr.
3800/ 09.03.2023, respectiv:

Cursurile anului scolar 2023-2024 incep la data de 11 septembrie 2023 si se incheie la:
o 07.06.2024, pentru clasele a Xll-a (durata: 34 de sdptamani);

o 14.06.2024, pentru clasa a VllI-a (durata: 35 de saptdamani);

o 21.06.2024, pentru clasele V-VII, IX-XI (durata: 36 de saptamani);

Anul scolar 2023-2024 se structureaza astfel:

cursuri - de luni, 05.09.2022, pana vineri, 27.10.2023;

vacanta - de sambata, 28.10.2023, pana duminica, 05.11.2023;

cursuri - de luni, 06.11.2023, pana vineri, 22.12.2023;

vacanta - de sambata, 23.12.2023, pana duminica, 07.01.2024;

cursuri - de luni, 08.01.2024, pana vineri, 16.02.2024;

vacanta - in perioada 17-25 februarie 2024;

cursuri - de luni, 26.02.2024, pana vineri, 26.03.2024;

vacanta - de vineri, 27.03.2024, pana marti, 07.04.2024;

cursuri - de miercuri, 08.04.2024, pana vineri, 21.06.2024;

vacanta - de sambata, 22.06.2024, pana duminica, 08.09.2024.

n anul scolar 2023-2024, in cadrul Colegiului National ,Spiru Haret”, Programul
national ,Scoala altfel“ se desfiasoara in perioada 23-27.10.2023, iar Programul
,Saptamana verde“ — in perioada 25-29.03.2024, in intervale de cate 5 zile
consecutive lucratoare;

in situatii deosebite, bine fundamentate, cu aprobarea ISJ si cu avizul ME, unitatea
poate solicita, dupa consultarea Consiliului reprezentativ al pdrintilor, modificarea
structurii anului scolar.

@)
@)
@)
@)
@)
@)
@)
@)
@)
@)

~
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Art. 54.

Art. 55.
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Organizarea programului scolar este cea stabilita prin articolele 9-12 ale ROFUIP.
Deschiderea cursurilor se face in mod festiv, printr-un program special, in prima zi a anului
scolar, incepand cu ora 9%,

Tn situatii obiective (calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale),
in urma analizarii in CA a recomandarilor institutiilor abilitate, se poate decide renuntarea
la deschiderea festiva (sau aceasta este realizata in mediul online).

Incheierea cursurilor se marcheaza prin adunare festiva, prilej cu care se acorda diplome si
premii elevilor, atat celor care s-au remarcat la Tnvatatura (ocupand primele locuri in
ierarhia claselor), cat si celor care s-au distins la concursuri, olimpiade sau in alte ocazii
specifice. Premiile se atribuie conform ROFUIP, respectiv conform hotararii CA. Dirigintii
claselor asigura completarea (scrierea) diplomelor. Festivitatea de premiere se
organizeaza dupa un program stabilit de Consiliul de administratie. Elevilor premianti care
nu se prezinta la festivitate le vor fi pdstrate si transmise cu proxima ocazie diplomele/
premiile. La festivitatea de premiere este obligatorie prezenta dirigintilor si a cadrelor
didactice care inmaneaza premiile/ mentiunile acordate. Dirigintii asigura, totodata,
disciplina pe timpul festivitatii.

n cazuri de urgentd (epidemii, calamitati naturale sau alte situatii exceptionale), cursurile
scolare fata in fata pot fi suspendate, la nivelul unor formatiuni sau al intregii unitati, pe o
perioada determinatad, potrivit reglementarilor aplicabile (la cererea directorului, in baza
hotararii CA, cu informarea, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general). in astfel
de situatii, CA va stabili masuri de parcurgere integrala a programei prin modalitati
alternative. Aceste masuri se aproba de catre CP. Cursurile pot fi suspendate si la nivel
individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant si
cu avizul, motivat in scris, al CA, in cazul in care elevul sufera de anumite boli — cf. Art. 9,
alin. (4) lit. b) din ROFUIP.

lll. 2. ORARUL SCOLAR

Art. 56.

Art. 57.

Art. 58.

Art. 59.

Art. 60.

Orele de incepere si de incheiere a cursurilor se aproba de catre Consiliul de administratie,
la propunerea directorului si a Comisiei pentru alcatuirea orarului.
Orarul liceului se intocmeste de catre Comisia pentru alcdtuirea orarului si se aproba in
Consiliul de administratie, inainte de inceperea cursurilor.
Programul de functionare al colegiului este stabilit in fiecare an, Thainte de Tnceperea
cursurilor, de catre Consiliul de administratie; modificarile ulterioare sunt efectuate de
Consiliul de administratie.
Tn mod normal, pentru elevi, programul scolar este urmatorul:
700 - 1250 clasele a Vll-a, a Vlll-a
claseleaXl-aA,B,C, D, EF;
claseleaXll-aA,B,C,D, E, F;
1300 1850 clasele a V-a, a Vl-a,
claselealX-aA,B,C,D,E,F;
claseleaX-aA,B,C,D,E,F.
Nota: pauzele sunt de 10 minute.
n conditii exceptionale, cum sunt cele pandemice:
- orarul scolii poate fi modificat, cu respectarea normativelor in vigoare (caz in care, in
baza hotararii CA, se Thainteaza catre ISJ Galati o adresa de informare, fundamentata);
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- orarul scolii este furnizat online atat echipei profesorale, cat si elevilor.

Activitatile extracurriculare (pregdtirea suplimentara, cercurile, activitatile cultural artistice,
sportive etc.) se desfasoara in afara orarului. Conducatorii acestor activitati le vor
consemna n condica de prezentd. Organizarea, evidenta si raspunderea pentru aceste
activitati revine sustinatorilor si Consiliului pentru curriculum.

Art. 62. Serviciile si compartimentele nedidactice functioneaza in intervalul: 8°° — 16%,

1. 3. PLANURI CADRU DE INVATAMANT. PROGRAME. MANUALE SCOLARE

Art. 63.

Art. 64.

Art. 65.

Art. 66.

intreaga activitate desfisuratd de profesori cu elevii, la clas3, se realizeazd pe baza

cunoasterii temeinice si a respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si a
programelor scolare, aprobate de ME (pentru orele din trunchiul comun) si a optiunilor
elevilor, pe baza ofertei scolii (pentru disciplinele optionale). Propunatorii de programe
pentru disciplinele optionale au obligatia de a elabora aceste documente pentru anul
scolar care urmeaza si de a obtine aprobarea ISJ pana la inceputul anului scolar respectiv.
Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplind (de trunchi comun sau optional) si
a continutului programelor, precum si parcurgerea integrald si ritmica a materiei sunt
obligatorii pentru toti profesorii. Nerespectarea acestor cerinte, predarea la un nivel
scazut sau la un nivel ce depaseste posibilitatile de intelegere si asimilare ale elevilor
constituie abateri si se sanctioneaza conform prevederilor Statutului personalului didactic.
Materia de studiu prevazuta in programele scolare se repartizeaza pe lectii, prin
planificarile care se intocmesc, conform precizarilor ME, de catre profesori pentru fiecare
obiect si clasa, inaintea Tnceperii cursurilor. Structura planificarilor este cea stabilita de
ME/ 1SJ). Planificarea calendaristica se intocmeste pe unitati de invatare, detalieri si ore.
Planificarile se prezinta pentru vizare administrativa conducerii liceului, pana la data
stabilita de Consiliul de administratie.

Se vor utiliza numai manuale, auxiliare didactice si mijloace de invatamant aprobate de ME.

lll. 4. CONSTITUIREA CLASELOR

Art. 67.

Art. 68.

Art. 69.

Clasele se constituie la inceputul primului an de studiu, la propunerea directorului, prin
hotarare a Consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

Cf. Legii pentru modificarea si completarea Legii invatdmdntului preuniversitar
nr.198/2023, in invatamantul gimnazial clasele cuprind, in medie, 18 elevi (dar nu mai mult
de 26), iar in cel liceal — in medie 22 de elevi, dar nu mai mult de 26. in situatii
exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare din partea CA, unitatea poate
organiza formatiuni de studiu peste efectivul maxim, cu aprobarea Consiliului de
administratie al inspectoratului scolar. Tn aceastd situatie, Consiliul de administratie al
unitatii are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea luarii deciziei.

Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni
de studiu diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu
prevederile statutului elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.
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l1l. 5. EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR si INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art. 70.

Art. 71.

Art. 72.

Art. 73.

Art. 74.

Cf. Art. 101 din ROFUIP, evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un

anumit moment invatarea, dar si orientarea si optimizarea acesteia; elevii vor beneficia pe

parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare (elaborat in urma
evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic), care va fi
folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare

remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare (cf. Art. 106, alin 5).

Evaluarea se realizeaza permanent, pe parcursul intregului an scolar, conform metodologiei

stabilite de Centrul National pentru Curriculum si Evaluare in Invdtdmdantul Preuniversitar

si cu respectarea prevederilor articolelor 102—-127 din ROFUIP.

Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice

ale beneficiarilor primari ai educatiei, ca si de specificul fiecarei discipline. Testele de evaluare,

subiectele de examen de orice tip si lucrarile scrise (teze) se elaboreaza pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Consemnarea rezultatelor:

- rezultatele se constituie in note de la 1 la 10 (pentru frauda constatata la evaluarile
scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor/concursurilor organizate la
nivelul unitatii, se acorda nota 1);

- periodic, pe parcursul intregului an scolar, rezultatele se completeaza in catalog, cu
cerneala albastrd, sub forma ,Nota/ data“ sau in catalogul electronic (cu
obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar, prin
compartimentul Secretariat);

- la fiecare disciplina, numarul de note acordate anual este de minimum N+3 note (N
fiind numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant);

- elevii in situatie de corigenta vor avea cu minim o nota in plus fata de numarul de note
prevazut la alin. 3 (acordata, de reguld, in ultimele trei saptamani ale anului scolar);

- conform prevederilor stabilite n Art. 108-123 ale ROFUIP, la incheierea anului scolar,
cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor;

- la fiecare disciplind de studiu se incheie anual o singura medie, calculata prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg; la o diferenta
de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului;

- media anuald generald se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare;

- incheierea situatiei scolare a elevilor amanati, corigenti si repetenti se realizeaza cf.
prevederilor legale (Art. 117-124 din ROFUIP); situatia scolara a elevilor corigenti,
amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor sau reprezentantilor legali sau,
dupa caz, elevilor majori de catre profesorul diriginte, Tn cel mult 10 zile de la
incheierea cursurilor; pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte
comunica in scris parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul de
desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

in derularea orelor de educatie fizics si sport se respectd prevederile legale/ Art. 112 din ROFUIP:

- elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport, fara ca, in anul in care sunt scutiti medical, sa li se acorde note/ incheie media;
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pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in
catalog, la rubrica respectiva, ,scutit medical in anul scolar”, specificand totodata
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia; documentul medical va fi
atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat;

elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sd aiba incaltdminte adecvata pentru salile de sport;
absentele la aceste ore se consemneaza in catalog;

in timpul orei de educatie fizica si sport, elevii scutiti medical pot primi sarcini
organizatorice (care vor avea in vedere recomandarile medicale: arbitraj, cronometrare,
masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.).

Conform Art. 114 din ROFUIP, participarea la ora de Religie se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. Potrivit Ordinului MEN nr. 3.218/2018 pentru modificarea
Metodologiei de organizare a preddrii disciplinei Religie in invatdmdéntul preuniversitar,
aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii stiintifice nr. 5.232/2015:

elevilor apartinand cultelor recunoscute de stat (in conformitate cu prevederile Legii
nr. 489/2006), indiferent de numarul lor, li se asigura dreptul de a participa la ora de
Religie, conform confesiunii proprii;

elevilor care nu doresc sa participle la orele de Religie, li se asigura/ respect acest drept;
pentru a participa la orele de religie, parintii sau tutorii legali ai elevilor minori,
respectiv elevii majori depun la debutul in ciclul scolar (gimnazial/ liceal) o
cerere (precizand cultul solicitat) care va fi valabila pe toata durata invatamantului
preuniversitar parcursa in unitate sau pana la schimbarea optiunii;

in cazul in care numarul mic de cereri depuse pentru frecventarea orei de Religie
pentru un anumit cult sau alte motive obiective nu permit organizarea predarii
disciplinei pentru acel cult, elevii carora nu li s-au asigurat conditiile pentru frecventarea
orelor la aceasta disciplina pot sa participe la studiul Religiei in cadrul cultului propriu;
absentele si notele obtinute de elevi la ora de Religie organizata de cultul religios se
transmit in scris unitatii, printr-un document semnat si stampilat, la termenele
prevazute in acordul de parteneriat, si se transcriu in catalogul clasei de catre serviciul
Secretariat sau de profesorul diriginte al clasei din care face parte elevul;

in cazul in care elevii majori/ parintii elevilor minori au optat pentru nefrecventarea
orelor de religie, situatia scolara se incheie fara aceasta disiplina; in mod similar se
procedeaza si pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile
pentru frecventarea orelor la aceasta discipling;

elevii carora nu li se pot asigura conditiile pentru frecventarea orelor de Religie cf.
confesiunii proprii, pot solicita sa participe, in calitate de audienti, la orele de Religie
organizate de unitate pentru elevii apartinand cultului dominant numeric (orthodox);
participarea se aproba de catre conducerea scolii, la solicitarea scrisd a parintilor/
tutorilor legal instituiti ai elevilor minori, respectiv la solicitarea elevilor majori; elevii
audienti nu vor fi evaluati, iar situatia scolara a acestora se incheie fara disciplina Religie;
absenta elevului care nu a solicitat frecventarea orei de Religie de la activitatile
prevazute la alineatul precedent exonereaza cadrul didactic care asigurd organizarea/
desfasurarea/ supravegherea activitatii de orice tip de raspundere.

Rezultatul evaluarii se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trece in catalog si in
carnetul de elev de catre cadrul didactic care il acorda; acest rezultat nu poate fi facut
public fara acordul parintelui/ reprezentantului legal sau al elevului major (cu exceptia
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situatiei prevdzute de Legea nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare) si nu poate fi folosit ca
mijloc de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele Tnvatarii — cf. Art. 102 (3) din ROFUIP.
Art. 77. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi/ reprezentantii
legali ai acestora (aceste practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii).

111.6. EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL UNITATII

Art. 78. Examenele organizate de unitate sunt examenul de corigentd, de incheiere a situatiei scolare
pentru elevii declarati amanati, de diferente, examinari/testari organizate in vederea inscrierii
elevilor in clasa a V-a —toate derulandu-se cf. prevederilor legale (Art. 128 — 136 din ROFUIP).

CAPITOLUL IV - RESURSE UMANE

IV. 1. PERSONALUL DIDACTIC
Art. 79. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile. Conform Art. 39 din ROFUIP, personalul didactic:

- trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt
din punct de vedere medical;

- trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le
transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

- i este interzis sa desfasoare si incurajeze actiuni de natura a afecta imaginea publica a
elevului si viata intima, privata si familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate;

- i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau
emotional elevii si/ sau colegii;

- are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, pe parcursul desfasurarii programului
scolar si a activitatilor scolare si extracurriculare/extrascolare;

- are obligatia de a sesiza, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociala/educationala
specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu
orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte care le
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 80. Profesorii au, de asemenea, cf. articolelor 45-46 din ROFUIP si procedurilor interne, atributiile:

1) de a prezenta, pentru incadrarea si mentinerea in functie, un certificat medical eliberat
pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrilor educatiei si sanatatii;

2) de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii, de a se preocupa de
perfectionarea continua Tn specialitate si de pregatirea psihopedagogica (prin studiu
individual, prin participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedra, de scoala,
de I.S.)., prin sustinerea gradelor didactice si prin reciclari periodice, conform deciziei CA);

3) de a indeplini atributiile prevazute in fisa individuala a postului si sarcinile trasate de
organele de decizie si de lucru (de responsabilii acestora), la termenele stabilite;

4) de aintocmi planificarile conform cerintelor si la termenele stabilite;

5) de a pregadti permanent si cu responsabilitate toate activitatile didactice; stagiarii,
precum si cadrele desemnate de Consiliul de administratie, vor intocmi planuri de
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lectie; cadrele aflate in primul an de activitate la liceu vor intocmi proiecte didactice;

6) de aintocmi corect si a transmite, la termen, statisticile si informarile solicitate de directiune;

7) de a consemna, in catalog, absentele (la inceputul orelor) si notele acordate; profesorii
care utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in
catalogul oficial, electronic si pe format hartie, la sfarsitul fiecarei zile de curs;

8) de a lua masuri de recuperare a materiei pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si
de a desfasura activitati suplimentare cu elevii capabili de performanta;

9) de a respecte programa scolara si ordinele ME privind volumul temelor de acasa,
pentru a nu suprasolicita elevii;

10) de a nu dea teme de vacanta decat cu caracter facultativ;

11) de atine cont, in evaluarea elevilor, de prevederile codului/regulilor de evaluare;

12) de a discuta cu parintii evaluarea elevilor, in orele de consultatii stabilite;

13) de a folosi un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, parintii, cu intreg personalul scolii;

14) de a respecta deontologia profesionala;

15) de a nu desfasura activitati politice si de prozelitism religios in scoal3;

16) de a nu lipsi nemotivat de la ore; suplinirea colegiald se desfasoara pe principiul reciprocitatii,
la nivelul catedrelor si in functie de situatie; orele desfasurate prin suplinire colegiala
se descarca 1n evidenta cadrului didactic suplinit, in limita a 30 de ore echivalente, lunar;

17) de a respecta modelul de conduita profesionala stipulat in Codul etic al CNSH si in P.O. 90.
Evaluarea personalului didactic se face la nivelul Comisiei de evaluare, conform legislatiei
in vigoare (Metodologia de evaluare anuald a activitdtii personalului didactic si didactic
auxiliar, cu modificdrile aduse prin: Ordin 4613/2012; Ordin 3597/2014; Ordin 4247/2020;
Ordin 3189/2021) si a contractelor colective de munca aplicabile. Ea se realizeaza in baza fisei
de evaluare (care este adusa la cunostinta la inceputul anului scolar), la sfarsitul anului scolar.
Secretarul comisiei va comunica in scris personalului rezultatul evaluadrii, conform procedurii.
Cadrele didactice au dreptul la imagine, conform art. 272, alin. (3), (4), (5) din LEN 1/2011,
cf. art. 73 din Legea 278/ 2009 privind Noul Cod Civil, actualizat si consolidat prin Legea 138/
2014 - pentru modificarea si completarea Legii nr. 134/ 2010 privind Codul de procedurd civild,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative conexe, Legea 60/ 2012 privind
aprobarea OUG 79/ 2011 pentru reglementarea unor mdsuri necesare intrdrii in vigoare a Legii
nr. 287/ 2009 privind Codul civil, cf. art. 27 din Legea 272/ 2014 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si art. 9 si art. 10 din Decizia nr. 248/ 2004 privind protectia demnitdtii
umane si a dreptului la propria imagine, ca si prevederilor din Legea nr. 190/ 2018 privind mdsuri
de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/ 679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE,
din Noul Regulament General Privind Protectia Datelor/ 25.05.2018 si din OMEC 5545/ 2020 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind desfdsurarea activitdtilor didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal. Astfel:

a) cadrele didactice au dreptul la propria imagine; in exercitarea acestui drept, ele pot sa
interzica ori sa impiedice reproducerea, in orice mod, a infatisarii lor fizice ori a vocii
lor sau, dupa caz, utilizarea unei asemenea reproduceri;

b) inregistrarea activitatii didactice, prin orice procedeu, poate fi facuta numai cu acordul
celui care o conduce;

c) multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau
de catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv;
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d) Tinregistrarea, prin orice procedee, a activitatilor desfasurate in spatiile scolare, este
permisa numai cu acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (b);
e) esteinterzisa, de asemenea, difuzarea de imagini ale persoanei-cadru didactic, filmate
in propria locuinta sau Tn orice alte locuri private, fara consimtamantul acesteia, ca si
difuzarea de imagini ale proprietatii sale private, filmate din interiorul acesteia, fara acordul
proprietarului; fac exceptie de la aceste prevederi situatiile in care imaginile difuzate:
- pot preveni savarsirea unei infractiuni;
- surprind sau pot proba savarsirea unei infractiuni;
- protejeaza sanatatea publica;
f) este interzisa difuzarea de imagini si sunete inregistrate cu microfoane si camere de
luat vederi ascunse, cu urmatoarele exceptii:
- materialul audiovizual astfel obtinut sa fie esential in stabilirea credibilitatii si
autenticitatii unui fapt de interes public justificat;
- materialul audiovizual astfel obtinut nu putea fi realizat in conditii normale, iar
continutul sa prezinte un interes justificat pentru public;
- filmarea sau inregistrarea consemneaza un fapt cu incidenta penala ori morala, cu
semnificatie pentru viata comunitatii.
Art. 83. Cadrele didactice aplica/ respecta Politica de confidentialitate a Colegiului National ,Spiru
Haret”, Tecuci — document ce reglementeaza implementarea GDPR in unitate).
Art. 84. Cadrele didactice au obligatia de a respecta normele de organizare a activitatii didactice si
de prevenire si combatere a infectarii cu virusul SARS-CoV-2 sau cu orice alte variante de
infectii pandemice, in conformitate cu prevederile ordinelor comune ME/MS:

IV. 2. ELEVII

IV. 2.1. DOBANDIREA CALITATII DE ELEV

Art. 85. Dobandirea calitatii de elev al colegiului se realizeaza in conformitate cu prevederile Art.
89-92 din ROFUIP si cu procedurile interne.

Art. 86. Dobandirea calitatii de elev in clasa a V-a la Colegiul National ,Spiru Haret”, Tecuci se
realizeaza urmare solicitarii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor participanti
la proiectul educational ,Festivalul matematicii la CNSH”, criteriul fiind punctajul obtinut
(ordinea descrescatoare a punctajelor); inscrierea se aproba de catre CA, cu respectarea
legislatiei in vigoare, a prevederilor ROFUIP si a Regulamentului intern al scolii.

Art. 87. Informatiile privind modalitatea de inscriere in clasa a V-a si derularea proiectului
educational ,Festivalului matematicii la CNSH” sunt anuntate cu cel putin 30 de zile
inainte de finalul anului scolar.

Art. 88. Dobandirea calitatii de elev de liceu prin inscrierea n clasa a IX-a si/ sau prin transfer se
realizeaza cf. reglementarilor in vigoare. Transferul elevilor de clasa a IX-a se poate face in
timpul anului scolar, in vacantele scolare, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului
comisiei medicale judetene sau a documentelor medicale justificative (si doar daca media de
admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la specializarea la care se solicita transferul).

Art. 89. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator. Elevii retrasi se pot reinmatricula,
la cerere, de regula la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu si aceeasi forma de invatamant,
cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.
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IV. 2.2. EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art. 90.

Art. 91.

Art. 92.

Art. 93.

Exercitarea calitatii de elev se realizeaza in conformitate cu Art. 93 din ROFUIP:

a) calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul unitatii;

b) calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar.

Prezenta si motivarea absentelor elevilor sunt reglementate potrivit Art. 94 si 95 din ROFUIP:

- prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, obligatoriu, fiecare absenta (aceasta se consemneaza doar
daca elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita ca mijloc de coercitie);

- motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative;

- 1n cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta
personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau;

- actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz:
adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau de
medicul de specialitate, adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare
medicala eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost internat; actele medicale
trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta
fisele medicale/ carnetele de sanatate ale elevilor;

- 1nlimita a 40 de ore de curs/ an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii;

- actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de catre profesorul diriginte pe tot parcursul
anului scolar; nerespectarea acestui termen atrage declararea absentelor ca nemotivate;

- 1n cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului;

- absentele elevilor care participa la cantonamente si la competitii, de orice nivel, pot fi
motivate cu aprobarea directorului, la cererea scrisa a directorilor unitatilor de Tnvatamant
cu program sportiv suplimentar, a profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu
program sportiv integrat, a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive
scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive — cf. Art. 95 (1) din ROFUIP;

- directorul aproba motivarea absentelor elevilor participanti la olimpiadele si concursurile
scolare organizate, indiferent de nivel, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/ insotitori;

- elevii la care s-a facut referire in articolul anterior nu vor fi examinati (in scris sau in
oral) in prima saptamana de la revenirea la cursuri;

- elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport; ei
nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la aceste ore, dar trebuie sa aiba incaltaminte
adecvata pentru sala de sport; absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

Sanctiuni prevazute in cazul elevilor care lipsesc nemotivat: la fiecare 20 de absente

nejustificate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din

numarul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu, va fi scazuta nota la purtare cu cate
un punct — cf. Art. 27(1") din Statutul elevului;

Tn cazul in care se constatd falsuri in actele prezentate pentru motivarea absentelor,

acestea sunt considerate nule, iar elevul in cauza va fi sanctionat conform hotararii CA.
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La inceputul fiecarui ciclu scolar (in clasa a V-a, respectiv in clasa a IX-a) se incheie, pentru
toti elevii, un Acord de parteneriat scoala — parinte — elev, dupa modelul din ANEXA IlI.
Accesul elevilor in scoala are loc, de reguld, cu 10 minute inaintea primei ore, pe baza
legitimatiei sau a carnetului de elev vizate de conducerea unitatii. La inceputul fiecarei ore
de curs profesorii consemneaza, obligatoriu, in catalog, fiecare absenta. Elevii care nu se
afld in clasd la intrarea profesorului sunt considerati absenti la ora respectivd. in cazuri
bine motivate, elevii care intarzie pot cere permisiunea cadrului didactic sa asiste la ora,
acesta putand motiva absenta pana la sfarsitul orei

Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care perturba
orele de curs vor fi pusi in discutia Consiliului profesorilor clasei, pentru a fi sanctionati.
Parasirea spatiilor de nvatamant in timpul orelor de curs se face numai in cazuri de forta
majora, cu aprobarea conducerii scolii. In cazul in care elevul pardseste liceul fira acordul
directorului, va raspunde personal de decizia sa si de posibilele consecinte.

n cazuri de urgenta, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale sau alte situatii
exceptionale, accesul elevilor in unitate, participarea la programul scolar si parasirea
spatiilor de Tnvatamant sunt posibile doar in conformitate cu respectarea masurilor
comunicate de factorii de decizie si in baza hotararii CA, respectiv cu aprobarea /SJ.

IV. 2.3. DREPTURILE ELEVILOR:

Art. 99.

Elevii au drepturi prevazute in articolele 6-13 din Statutul elevului, aprobat prin Ordinul

ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 4.742/2016; astfel, elevii:

- au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii si dreptul la
protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege; Colegiul National
,Spiru Haret”, Tecuci gestioneaza datele personale in conformitate cu Legea nr. 190/ 2018
privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/ 679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cu Noul Regulament General Privind Protectia Datelor/ 25.05.2018 (,,GDPR”);
dreptul elevilor de a li se respecta imaginea, demnitatea si personalitatea si dreptul la
protectia datelor personale sunte prevazute in Politica de confidentialitate a Colegiului
National ,,Spiru Haret”, Tecuci (ANEXA 1V);

- au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igiena scolara,
respectiv in care se aplicd normele de preventie a imbolnavirilor stabilite de ME - MS;

- au dreptul sa isi desfasoare activitatea Tn spatii care respecta normele de protectie a
muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor;

- audrepturi educationale:

a. acces gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat;

b. finvatamant echitabil;

c. dreptul de a beneficia de o educatie de calitate;

d. dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din CDS,
aflate in oferta educationalg;

dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

dreptul de a studia o limba de circulatie internationald, in regim bilingv, in

conformitate cu LEN nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

()]
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dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu/ de a nu fi obiectul segregarii
scolare pe criteriul etnic, al dizabilitatii sau al cerintelor educationale speciale, pe
criteriul statutului socio-economic al familiilor, al mediului de rezidenta si al
performantelor scolare (drept reglementat prin dispozitile Art. 4-Art. 8 din
OMENCS nr. 6143/2016 privind interzicerea segregdrii scolare in unitdtile de
invdtdmadnt preuniversitar; pentru prevenirea si/sau combaterea segregarii
scolare, scoala are obligatia de a monitoriza repartizarea echilibrata a elevilor in
clase si in ultimele doua banci, pentru asigurarea diversitatii socio-culturale a
comunitatii (cf. Art. 5 din Ordinul nr. 5633/ 2019 pentru aprobarea Metodologiei
de monitorizare a segregdrii scolare in invatdmadntul preuniversitar);

dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite;

dreptul de a beneficia, gratuit, de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala
si psihologica (fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an);
dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de
cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare;

dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale,
precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale;

dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de invatare;

dreptul de a participa la cursurile optionale organizate;

dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii;

dreptul de a fnvata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie, fara
incalcarea drepturilor si libertatilor celorlalti participanti (nu se considera libertate
de expresie urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fata de personalul
din unitate, utilizarea invectivelor, limbajul trivial, alte manifestari ce incalca
normele de moralitate);

dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de
sapte ore pe zj;

dreptul de a primi informatii privind planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar;
dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise Tn maximum 15 zile lucratoare;
dreptul de a Tnvata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de
fnvatare si cu un numar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu
prevederile Legii invatamdantului preuniversitar;

dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi
obligati de cadre didactice sau de conducerea unitatii, la concursuri scolare,
olimpiade si alte activitati extrascolare organizate;

dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile
scolare si extrascolare, in limita resurselor disponibile;

dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;
dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor
urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii, competentelor lor;
dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de varsta si cu cele individuale (elevii cu performante scolare
deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar);
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dreptul de a oferi feedback, dupa parcurgerea primelor doua sau trei intervale de
cursuri din anul scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime
sau prin intermediul unor chestionare anonime securizate;

dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin
fise anonime;

dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;
dreptul de a intrerupe/ relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
fnvatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de Tnvatare, in conditiile legii;
dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in scoalg;
dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt
prezenti la ora de curs (este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie).

elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in Tnvatamantul de masa, au aceleasi drepturi
ca si ceilalti elevi; ei beneficiaza de drepturile precizate Tn Art. 8 din Statutul elevului;
potrivit Art. 9 din Statutul elevului, in vederea exercitarii dreptului de a contesta
rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita, oral,
cadrului didactic sa justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare;

in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii,
reevaluarea lucrarii scrise; nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice;

pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre
didactice de specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu
predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa;

media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. c) este nota
rezultata in urma reevaluarii;

daca diferenta dintre nota initiald, acordata de cadrul didactic de la clasa, si nota
acordata in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa
si nota acordata initial ramane neschimbata; daca diferenta dintre nota initiala si
nota acordata in urma reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata;

in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma
evaluarii initiale; directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica
schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de Tnvatamant;

nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiva;

in situatia in care in unitate nu exista alti profesori de specialitate care sa nu
predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar,
profesori de specialitate din alte unitati de invatamant;

au drepturi de asociere si de exprimare:

a)

b)

dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari
care promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale,
economice, sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;
dreptul la protest, in conditiile prevazute de lege, fara perturbarea orelor de curs;
dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic;
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dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute de statut;
dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare
din partea personalului didactic sau administrativ;

dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si
de a le distribui elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii
de invatamant de a publica materialele (este interzisa publicarea si distribuirea de
materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si
libertatilor cetatenesti, constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii);

au drepturi sociale:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

k)

dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de
suprafatd, naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar,
naval si fluvial, pe tot parcursul anului calendaristic;

dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate
anterior, pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei
pentru care s-a stabilit o masurda de protectie speciala, in conditiile legii, sau
tuteld, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de
abonament, in cazul in care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, Tn
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a opt
calatorii dus-intors pe semestru pentru elevii care locuiesc la internat sau la gazda;
dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, de
ajutoare sociale si financiare in diverse forme, conform prevederile legale in vigoare;
dreptul de a beneficia de subventia acordata, de catre stat, pentru suportarea
costurilor aferente frecventarii liceului, pentru elevii provenind din grupurile
socioeconomice dezavantajate (,,bani de liceu”);

dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale sa beneficieze de asistenta sociala;
dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vara/iarnd, in conditiile
stabilite de autoritatile competente;

dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu
performante scolare inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si
formarea lor profesionala sau in activitati culturale si sportive, asigurate de catre stat;
dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel
national si international de catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;
dreptul la asistenta medicald, psihologica si logopedica gratuitda in cabinete
medicale, psihologice si logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat;

dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole
de teatru, de opera, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate
de institutiile publice, conform legii;

dreptul de a beneficia de bursd pe baza unor contracte cu operatori economici/ cu
persoane juridice sau fizice, conform legii, de a beneficia de credite oferite de
banci pentru realizarea studiilor, in conditiile legii, de a beneficia de suport financiar
si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant de stat, in conditiile legii;

au dreptul de a fi recompensati:

a)

elevii cu rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara pot primi
recompense: evidentiere n fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata
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CP; comunicare verbala/ scrisa adresata parintilor/ tutorelui/ sustinatorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat; burse de merit,
de studiu, de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici sau de sponsori, cf. prevederilor in vigoare; premii, diplome, medalii;
recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din
tara si din strainatate; premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar;

b) performanta elevilor la concursuri si olimpiadele se recompenseaza financiar, in
conformitate cu prevederile stabilite de ME;

c) la sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati, pentru activitatea desfasurata, cu
diplome sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii, la
propunerea profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a CSE;

d) elevii pot obtine premii daca: au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea
nu au valori mai mici de 9.00 (pentru urmatoarele medii se pot acorda mentiuni
conform reglementarilor interne ale unitatii); s-au distins la una sau la mai multe
discipline de studiu; au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si
la alte activitati extrascolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau
international; s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morald si civica; au
inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar;

e) pot fiacordate premii si pentru alte situatii prevazute de Regulamentul intern;

f) unitatea poate stimula activitatile de performanta inalta ale elevilor, prin alocarea
unor premii, burse, din asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor
stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele asemenea.

alte drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii;

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dreptul de a le fiinregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un ,Ghid al elevului”, elaborat de CJE, cu avizul CNE;

e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

Iv. 2.4. RESPONSABILITATILE ELEVILOR

Art. 100. Elevii au obligatia sa respecte prevederile articolelor care ii vizeazd din ROFUIP, din
Statutul elevului si din ROI al unitatii; astfel, elevii, conform Art. 14 din Statutul elevului,
au urmatoarele indatoriri:

de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a

dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

de a respecta regulamentele si deciziile unitatii;

de a avea un comportament civilizat;

de a se prezenta la scoala purtand o tinuta vestimentara decenta si adecvata, respectiv

sa poarte, in masura posibilitatilor, elementele de identificare stabilite prin regulamentul

intern si uniforma — care se defineste astfel:

a) pentru FETE: sacou, fusta sau pantalon, vesta, cravatda (in culorile liceului:
bleumarin si ecosez), bluza, cdmasa, sau tricou de culoare alba, bleu sau negru;

b) pentru BAIETI: sacou, pantalon, vestd, cravatd (in culorile liceului: bleumarin si
ecosez), camasa sau tricou de culoare alba, bleu sau negru;
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c) la orele de educatie fizica si la activitatile practice (laboratoare), echipamentul
este cel solicitat de profesorii care conduc activitatea;

d) cu ocazia unor zile festive, aniversare sau a unor sarbatori religioase, elevii pot
propune, dupa consultarea Consiliului de Administratie, o anumita tinuta.

de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in

lucrarile elaborate;

de a elabora si sustine lucrari originale la nivel de disciplina, la concursuri etc.;

de a sesiza autoritatilor competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de

fnvatamant si a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

de a sesiza reprezentantilor unitatii orice situatie care ar pune in pericol siguranta

elevilor si a cadrelor didactice;

de a utiliza Tn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare

la care au acces;

de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de

catre institutie;

de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia

lor de catre institutie, in urma constatarii culpei individuale;

de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-l prezenta cadrelor didactice

pentru trecerea notelor obtinute Tn urma evaluarilor, precum si parintilor, tutorilor

sau sustinatorilor legali pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la

sfarsitul anului scolar;

de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara:

elevi si personalul unitatii;

de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de

organizare si functionare a unitdtii, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile

de varsta si individuale ale acestora;

de a avea un comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din

eventualele mijloace de transport folosite si de a respecta regulile de circulatie;

de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile

de varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca,

normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum

si normele de protectie a mediului;

de a respecta normele de prevenire a infectarii cu SARS-CoV-2 sau orice alte norme

sanitare prevazute in ordinele comune ale ME/MS si aduse la cunostinta de catre

profesorii diriginti si personalul medical al scolii;

de a se comporta responsabil, in cazul Tn care au descoperit ca sunt contacti ai unor

persoane cu rezultat pozitiv sau ca sunt ei insisi infectati cu COVID 19 sau cu alti agenti

patogeni privitor la care sunt anuntate masuri publice, respectand eventualele

indicatii ale medicilor/ reprezentantilor DSP de a intra in autoizolare sau de a rdmane

in carantind/ a se interna (totul, cu anuntarea profesorului diriginte sau a directorului

unitatii);

de a anunta, in caz de imbolnavire din orice alte motive, profesorul diriginte, direct sau prin

intermediul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul
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medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor sau a personalului din unitate.

Art. 101. Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu pot reprezenta motive pentru
refuzarea accesului elevului in perimetrul scolii si nici pentru sanctionarea acestuia; cf.
ROFUIP, Art. 198 (2), este interzisa sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii.

IV. 2.5. INTERDICTILE ELEVILOR
Art. 102. Elevilor le este interzis, conform Art. 15 din Statutul elevilor:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

sa distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa
deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii;

sa introduca si sa difuzeze, in unitate, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

sa detind sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari,
substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

sa introduca si/ sau sa faca uz in perimetrul unitatii de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-
uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii (elevii nu pot fi
deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a
celorlalte persoane din unitate, in conformitate cu prevederile legale);

sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in incinta unitatii;

sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor
(prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in
timpul orelor de curs, cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ (in conditiile derularii online a demersului didactic) sau in situatii de urgenta;

sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sa
manifeste violenta in limbaj si In comportament fata de colegi si de personalul unitatii;
sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

sa incalce normele de igiend impuse in unitate;

sa paraseasca perimetrul unitatii in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
majori si a situatiilor prevazute de prezentul Regulament;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n)

sa invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii
scolii si/ sau al dirigintilor.
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IV. 2.6. SANCTIONAREA ELEVILOR

Art. 103.

Art. 104.

Art. 105.

Art. 106.

Elevii care savarsesc fapte care incalca dispozitiile legale n vigoare, inclusiv cele prevazute in
prezentul Regulament, la Art. 105, vor fi sanctionati, in functie de gravitatea acestora,
conform prevederilor Art. 16-29 din Statutul elevilor, luand in calcul urmatoarele:

- pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa fie comise de elevi in perimetrul
unitatii sau in cadrul activitatilor extrascolare;

- elevii au dreptul la aparare, conform legii;

- toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali; sanctiunea se aplica din momentul comunicarii
acesteia sau ulterior, dupa caz;

- elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective;

- violenta fizica, sub orice forma, se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor pentru incalcarea interdictiilor precizate la Art. 105:

a) observatie individuald: consta in atentionarea elevului de catre profesorul diriginte sau
de catre directorul unitatii si trebuie Tnsotita de consilierea elevului;

b) mustrare scrisd: consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte,
cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea; sanctiunea este propusa
consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele susceptibile
de sanctiune, spre validare, apoi se consemneaza in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat in CP de catre profesorul diriginte,
la sfarsitul semestrului; documentul continand mustrarea scrisa va fi inmanat elevului
(sau parintelui / sustinatorului legal, pentru elevii minori), personal sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire; sanctiunea se
inregistreaza in catalogul clasei (precizandu-se numarul documentului) si poate fi
insotita de scaderea notei la purtare; sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata
colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice context;

c) retragerea temporard sau definitivd a bursei de merit/ sociale, ,Bani de liceu" (se
aplica de catre director, la propunerea consiliului clasei — aprobata prin hotararea CP si
este nsotita de scaderea notei la purtare, aprobata de CP al unitatii);

d) mutarea disciplinard la o clasa paraleld din cadrul unitatii (se consemneaza intr-un
document care se inmaneaza de catre profesorul diriginte/ director, sub semnatura,
parintelui/tutorelui/sustinatorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta a
Tmplinit 18 ani; se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol; este insotita
de scaderea notei la purtare si se valideaza in CP, la propunerea consiliului clasei);

Avand in vedere ca Legea nr. 15/2016, la Art. 3 alin. (171), stabileste restrictia privind

fumatul in intreg spatiul scolar si ca la Art. 10 a) prevede ca incalcarea acestei restrictii se

constituie in contraventie si ,se sanctioneazd cu amendd contraventionald de la 100 lei la

500 lei”, orice elev care incalca in mod repetat interdictia de a fuma, dupa ce a fost deja

sanctionat cf. masurilor prevazute la Art. 107, este pasibil a primi amenda

contraventionala de la 100 la 500 de lei; masura amendarii contraventionale se va putea
aplica de catre organele abilitate in acest sens (Politia).

Sanctiunile prevazute pot fi anulate, conform Art. 26 din Statutul elevului: dupa cel putin

opt saptamani sau la incheierea anului scolar, consiliul se reintruneste si, daca elevul

caruia i s-a aplicat o sanctiune da dovada de un comportament fara abateri, pe o perioada
de cel putin 8 saptamani de scoalda, pana la incheierea anului scolar, decizia privind
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scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulatd; anularea scaderii notei la
purtare se aproba de catre entitatea care a aplicat sanctiunea.

n caz de nefrecventare a orelor de curs, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an scolar

din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an
scolar la o disciplind de studiu, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct — cf. Art.
27(1") din Statutul elevului.

n cazul pagubelor patrimoniale, sanctiunile variaza functie de categoria pagubelor produse:

- pentru deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii, in conformitate cu prevederile
Art. 1357-1374 din Codul civil si al Art. 28 din Statutul elevului, elevii sunt obligati sa
acopere toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz,
sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru finlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase;

- 1n cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului
de studiu si tipului de manual deteriorat; in caz contrar, elevii vor achita
contravaloarea manualelor respective; elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la
purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Elevii pot contesta sanctiunile prevazute la art.107:

- contestarea se adreseaza, de catre elev sau, dupa caz, de catre parintele/ tutorele/
sustinatorul legal al elevului, consiliului de administratie al unitatii, In termen de 5 zile
lucratoare de la aplicarea sanctiunii;

- contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la
secretariat; hotararea CA nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de
contencios administrativ din circumscriptia unitatii, conform legii;

- exmatricularea din toate unitatile de invatamant poate fi contestata, in scris, la ME, in
termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.

IV. 2.7. REPREZENTAREA ELEVILOR

Art. 110.

Art. 111.

Art. 112.

Tn vederea reprezentdrii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia, conform

prevederilor Art. 16-29 din Statutul elevilor, in:

- consiliul elevilor;

- asociatiile reprezentative ale elevilor.

Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

- participarea reprezentantilor elevilor in organismele — foruri, consilii, comisii si alte
organisme si structuri asociative — care au impact asupra sistemului educational;

- participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile
decizionale sau consultative din cadrul unitatii;

- participarea reprezentantului elevilor in consiliul de administratie al unitatii;

- depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitari sau altele asemenea, dupa caz;

- transmiterea de comunicate de presa, luari publice de pozitie si alte forme de
comunicare publica;

- alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor,
inclusiv organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

(1) Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

- presedintele si vicepresedintii consiliului scolar al elevilor;

Pagina 33 din 73



Regulament intern — Colegiul National ,Spiru Haret” Tecuci

- reprezentantii elevilor in birourile executive ale Consiliului judetean al elevilor/ Consiliul
National al Elevilor si in structurile de conducere ale asociatiilor reprezentative ale
elevilor legal constituite, ce au prevazut in statut scopul reprezentarii elevilor;

- reprezentantul elevilor in consiliul de administratie;

- reprezentantii elevilor in comisiile unitatii, 1SJ, autoritatilor locale/ centrale.

(2) Alegerea sau desemnarea reprezentantilor, relatia dintre elevii reprezentanti si

structurile asociative reprezentative, drepturile si indatoririle elevilor reprezentanti sunt

reglementate prin Art. 33 — 36 din Statutul elevilor.

IV. 2.8. CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

Art. 113.

Art. 114.

Art. 115.

Art. 116.

Art. 117.

Reprezentarea elevilor in Consiliul scolar al elevilor este reglementata prin Art. 39 din

Statutul elevilor:

- fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la Tnceputul
anului scolar;

- votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor;

- profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

Modul de organizare al CSE, reglementat prin Art. 40 din Statutul elevilor:

a) CSE este structura consultativa si reprezinta interesele elevilor la nivelul unitatii;

b) prin CSE elevii isi exprima opinia Tn legatura cu problemele care i afecteaza in mod direct;

c) consiliul functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor;

d) Consiliul profesoral al unitatii desemneaza un cadru didactic care va asigura o
comunicare eficienta intre corpul profesoral si consiliul elevilor; acesta nu se va implica
in luarea deciziilor consiliului scolar;

e) conducerea unitatii sprijina activitatea CSE, prin punerea la dispozitie a logisticii necesare
desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea biroului executiv si a
adunarii generale a acestuia; fondurile aferente desfasurarii activitatilor specifice se
asigura din finantarea suplimentara, fara a afecta derularea activitatilor educationale.

Structura CSE, reglementata prin Art. 42 din Statutul elevilor, este urmatoarea:

- presedinte;

- vicepresedinti;

- secretar;

- membri: reprezentantii claselor;

Presedintele, vicepresedintii si secretarul formeaza biroul executiv al CSE. Modul de

alegere si atributiile/ drepturile si indatoririle presedintelui, vicepresedintelui, secretarului si

membrilor CSE sunt cele prevazute in Art. 43 — 47 din Statutul elevilor.

Consiliul elevilor are urmatoarele atributii, cf. Art. 41 din Statutul elevilor:

a. reprezintd interesele elevilor si transmite CA, directorului/ directorului adjunct si CP
punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;

b. apara drepturile elevilor la nivelul unitatii si sesizeaza incalcarea lor;

c. se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand
conducerea unitatii despre acestea si propunand solutii;

d. sprijind comunicarea intre elevi si cadrele didactice;

e. dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f. poate initia activitati extragcolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc.;
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poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/
provenind din medii dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

. poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicata unitatea;

propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice Tn activitati extrascolare;
dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii;

. organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen

sau Tn cazul in care posturile sunt vacante;
desemneaza un membru observator pentru consiliul de administratie, conform legii;

m. organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in consiliul de administratie;

o.

deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui consiliului scolar al elevilor, in comisia
de evaluare si asigurare a calitatii, comisia de prevenire si combatere a violentei si
orice alta comisie din care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

CSE va completa o sectiune din raportul activitatilor educative extrascolare la nivelul
unitatii, in care va preciza opinia elevilor fata de activitatile educative extrascolare derulate.

Art. 118. Adunarea generald a consiliului scolar al elevilor este forul decizional al CSE, este formata din
reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe luna, cf. Art. 42 din Statutul elevilor.

IV.3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI PESONALUL NEDIDACTIC

IV. 3.1. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 119. Compartimentul Secretariat din CNSH cuprinde posturile de secretar sef, secretar si
informatician. Atributiile secretarelor sunt reglementate de Art. 73-75 din ROFUIP si de
fisa postului. Compartimentul Secretariat este subordonat directorului si are urmatoarele

atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii;

b) fintocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) Tntocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) finscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
evidentei lor, rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor CA;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor
nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform
atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, In conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al
actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale dupa expirarea

i)
j)

termenelor de pastrare (cf. ,Indicatorului termenelor de pastrare" aprobat prin OME);
pastrarea si aplicarea stampilei unitdtii pe documentele avizate si semnate de
persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
intocmirea si/ sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/ documentatiilor,
potrivit legislatiei Tn vigoare sau fisei postului;
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intocmirea statelor de personal;

intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii;
calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;
gestionarea corespondentei unitatii;

intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

secretarul-sef pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil
Cu siguranta acestora;

secretarul-sef raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de
curs, impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un
proces-verbal Tn acest sens;

in perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat,
iar in perioada vacantelor scolare — la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta;

in situatii speciale, atributiile privind condica de prezenta si cataloagele pot fi
indeplinite, prin delegare de sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic
auxiliar, din cadrul unitatii, cu acordul prealabil al personalului solicitat;

se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si
a oricaror acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale;
orice alte atributii specifice, rezultand din legislatia Tn vigoare, contractele colective
de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotararile CA si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina secretariatului.

IV. 3.2. SERVICIUL FINANCIAR/ CONTABILITATEA

Art. 120. Serviciul financiar din CNSH cuprinde administratorul financiar, respectiv contabilul sef al
unitatii, este subordonat directorului si reprezinta structura organizatorica in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitati privind finantarea si contabilitatea
institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile, de ROFU/ RI.

Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

Art. 121.

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)
j)

k)

desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii;

gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform
legislatiei Tn vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza
patrimoniul unitatii si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;
valorificarea rezultatelor procesului de inventariere, a patrimoniului, Tn situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;
intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

implementarea procedurilor de contabilitate;
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avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
intocmirea documentelor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;
orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
CA si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa.

Art. 122. Activitatea financiara se organizeaza si se desfdasoara cu respectarea legislatiei in vigoare,
pe baza bugetului propriu. Pe baza bugetului aprobat, directorul si CA actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru
asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 123. Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare. Resursele
extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii CA.

1IV. 3.3. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 124. Compartimentul administrativ este subordonat directorului/ CA, este coordonat de
administratorul de patrimoniu si este alcatuit din personalul administrativ al unitatii
(personal de intretinere si curatenie, paznici). Personalul administrativ isi desfasoara
activitatea in conformitate cu Art. 81-86 si ROFUIP si celorlalte prevederi legale.

Art. 125. Administratorul de patrimoniu al Colegiului National ,,Spiru Haret” are urmatoarele atributii:

a)
b)

d)

e)
f)

g)
h)

i)
j)
k)

gestioneaza/ raspunde de administrarea cladirii, a curtii si a bazei materiale a liceului;
coordoneaza activitatea personalului de intretinere si curatenie si activitatea paznicilor;
muncitorii calificati sunt subordonati (asemenea administratorului de patrimoniu),
conducerii scolii si executa lucrari de reparatii la solicitarea acesteia ori a administratorului;
intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine si le prezinta directorului,
spre aprobare;

intocmeste, impreund cu compartimentul financiar-contabil, proiectul programului
anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si documentatiile de atribuire
a contractelor;

face parte din comisia de receptie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor din unitate;
intocmeste fisele de magazie si tine evidenta consumurilor de materiale aprobate de
conducerea unitatii, cu justificarile corespunzatoare;

supravegheaza realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, gospodarire;
pune n aplicare masurile stabilite de catre conducerea unitatii, pe linia securitatii si
sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si P.S.l.;

realizeaza demersurile necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a institutiei;
asigura intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
monitorizeaza executia contractelor de inchiriere incheiate de scoald cu persoane
fizice sau juridice;

inregistreaza, pe baza aprobarii factorilor competenti, modificarile produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor si prezinta actele corespunzatoare compartimentului
financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

propune conducerii unitatii calificativele anuale ale personalului din subordine,
masuri de stimulare sau sanctiuni disciplinare;
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solicitd emiterea/ adoptarea hotararilor care vizeaza administrarea patrimoniului, in
conditii de legalitate si eficientd, organizarea activitatii, drepturile si obligatiile
angajatilor din compartimentul administrativ;

prezinta un raport anual privind activitatea compartimentului administrativ pe linia
asigurarii integritatii si a utilizarii eficiente a patrimoniului scolii, raport ce va fi supus
validarii consiliului de administratie, odata cu rezultatele inventarierii anuale;
stabileste programul personalului de ingrijire, potrivit nevoilor scolii (program pe care
il inainteaza, spre aprobare, directorului);

stabileste sectoarele de lucru (din cladire si din curtea scolii) ce revin personalului de
ingrijire; in functie de nevoile scolii, directorul poate schimba aceste sectoare; nu
poate folosi personalul de ingrijire sau paznicii in alte activitati decat cele necesare scolii;
nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare unitatii;
administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se
ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei
materiale a unitatii, In vederea asigurarii securitatii elevilor/ personalului din unitate.
atributiile administratorului sunt cele reglementate de legislatia in vigoare si de fisa
postului.

Art. 126. Tn situatii speciale (post vacant, de ex.), CA, la propunerea directorului, stabileste ca
atributiile si responsabilitatile prevazute la alineatul precedent sa fie cuprinse in fisa
postului altor angajati (secretara, de ex.).

Personalul nedidactic, potrivit Art. 48-49 din ROFUIP si fisei postului, functioneaza dupa
cum urmeaza:

Art. 127.

1.

3.
4.

ocupa postul Tn urma unui concurs a carui organizare/ desfasurare este coordonata de
director; CA al unitatii aproba comisia de concurs si valideaza rezultatele concursului;

. angajarea se face de catre director, cu aprobarea CA, prin incheierea contractului

individual de munca;

isi deruleaza activitatea sub coordonarea administratorului de patrimoniu;

are drepturile si obligatiile prevazute de legislatie si de contractele colective de munca:

- sa participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activitatii si
cu reglementarile in vigoare pentru fiecare categorie;

- sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale promovate de
scoald, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

- sa manifeste responsabilitate in abordarea activitatilor de prevenire/ combatere a
infectarii cu virusul SARS-CoV-2 sau cu alti agenti patogeni, conform normativelor
in vigoare, atat in raport cu propria persoana, cat si in raport cu personalul didactic,
cu elevii scolii si cu privire la spatiul scolar;

- sa sesizeze orice aspect care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului;

- sa dovedeasca respect si consideratie fata de elevi, parinti/reprezentantii legali ai acestora;

- sa respecte personalitatea si demnitatea elevilor, a cadrelor didactice si a celorlalte
categorii de personal;

- sa pretuiasca si sa promoveze conduita pozitiva;

- sa manifeste responsabilitate fata de bunurile din dotarea scolii, precum si vigilenta
in apararea acestora;

- sa previna actele de indisciplind, prin sfaturi acordate elevilor privind respectarea
curateniei in scoala si a valorilor patrimoniale ale acesteia;
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sa manifeste rigoare, exigenta, corectitudine in tot ceea ce presupune activitatea
nedidactica;

sa aplaneze conflictele de orice natura aparute in procesul muncii;

sa respecte deciziile si ordinele sefului de compartiment si ale conducerii scolii;

sa respecte regulile de protectie a muncii si PSI;

sa poarte echipamentul si tinuta adecvata muncii lor;

sa participe la activitatile extrascolare organizate de liceu, pentru indeplinirea
obiectivelor propuse de conducerea scolii;

sa respecte regulamentele de organizare si de functionare a scolii.

5. in functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitatii, in conditiile legii;

neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin
fisa postului atrage dupa sine sanctionarea legala.

Art. 128. Parte a personalului nedidactic, paznicul are urmatoarele sarcini:

6.

a.
b.

S oD Qo o0

raspunde de toate sectoarele, asigurand paza si securitatea lor, ca si a unitatii ca intreg;
permite accesul in unitate elevilor, profesorilor si salariatilor unitatii doar pe baza de
legitimatie (ecuson cu insemnele liceului)/ carnet de elev, iar parintilor si/ sau
persoanelor straine, mai ales in contextul pandemic, doar dupa ce s-au legitimat (cu
BI/ Cl/ Pasaport) si au obtinut aprobare din partea directorului unitatii si au fost
consemnati in Registrul de evidentd;

supravegheaza starea si miscarea bunurilor aflate in raza de actiune;

controleaza formele legale de intrare-iesire a bunurilor din incinta unitatii;
controleaza, la intrarea in schimb, cladirile, magaziile si celelalte spatii din dotarea scolii;
raspunde de integritatea dotarilor si de perfecta functionare a pichetelor de incendii,
potrivit normelor de prevenire si de stingere a incendiilor;

interzice accesul persoanelor strdine in scoald, cu exceptia celor autorizate si a
parintilor elevilor (conditionat de acceptul de principiu al conducerii unitatii);
respecta graficul de schimbare a turelor aprobat de conducerea scolii;

intocmeste proces-verbal de predare-primire si raporteaza neregulile constatate
conducerii scolii si/ sau administratorului;

raspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului;

preda sectorul, in cazul intrarii in concediu de odihna sau al parasirii locului de
munca din diferite motive, administratorului unitatii.

Art.129. 1n perioada cursurilor, dupd caz, conform hot&rarii consiliului de administratie, postul de
paza poate fi asigurat de o persoana specializata.
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IV. 3.4. CENTRUL DE DOCUMENTARE SI INFORMARE (CDI)

Art. 130. CDI/ Biblioteca este parte integranta a procesului de instruire, formare si educare (cf. Art.
37 din Legea Nr. 334/32.05.2002/ Legea uyt bibliotecilor) si in organizarea si functionarea
ei se tine cont de urmatoarele:

functionarea este reglementata prin Legea Nr. 334/32.05.2002/ Legea bibliotecilor,
cu modificarile ulterioare, prin regulamentul aprobat prin ordin de ministru si prin
reglementarile interne ale unitatii (proceduri, fisa postului de bibliotecar);

conform LEN, Art. 95, Biblioteca scolard se subordoneaza directorului;

finantarea se face din bugetul anual al scolii, din fondurile pentru finantarea de baz3;
biblioteca se afla cu precadere in serviciul elevilor si al cadrelor didactice din institutie;
cf. Art. 87 alin. (6) si (7) din ROFUIP, se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului
la Biblioteca Scolard Virtuald si la Platforma scolard de e-learning (aceasta platforma
fiind utilizata pentru a acorda asistenta elevilor in timpul sau in afara programului
scolar, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar scoala, din motive de sanatate);
aspectele patrimoniale ale bibliotecii se reglementeaza cf. Art. 39-43 din Legea bibliotecilor.

Art. 131. Atributiile bibliotecarei sunt cele reglementate de legislatia in vigoare (Legea Nr. 334/
32.05.2002); acestea se stabilesc prin fisa postului, conform structurii organizatorice,
programelor de activitate, regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii si
sarcinilor de serviciu elaborate de catre director:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
1)

se Tngrijeste de completarea rationala a fondului de publicatii, respectand normele
elaborate de catre Consiliul de Administratie;

organizeaza colectiile de publicatii ale bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice;
asigura accesul utilizatorilor la colectiile si serviciile bibliotecii, conform regulamentului
propriu de organizare si functionare (corelat cu prevederile legale referitoare la
protectia patrimoniului cultural national, la drepturile de autor si drepturile conexe);
pune la indemana cititorilor instrumente de informare (cataloage, fisiere, mape si
liste bibliografice) care sa inlesneasca orientarea rapida in colectiile bibliotecii;
organizeaza activitatea de popularizare a cartii in randul elevilor;

indruma lectura elevilor si 1i ajuta in folosirea dictionarelor, enciclopediilor,
indrumatoarelor si in alegerea materialului necesar pentru lucrari scrise, activitatea in
cercurile de elevi, studiul individual;

sprijina informarea si documentarea cadrelor didactice;

organizeaza activitatea de reconditionare a cartilor;

tine la zi registrul de miscare a fondului de carte, inventarul, cataloagele si caietul de
evidenta a activitatii zilnice;

ntocmeste programele de activitate semestriala ale bibliotecii;

intocmeste, anual, rapoarte de evaluare a activitatii care sunt prezentate CA;
participa la Consiliul profesoral cand este invitata.

Art. 132. CDI/ Biblioteca functioneaza dupa un program stabilit la inceputul anului scolar, potrivit
solicitarilor elevilor si cadrelor didactice (intervalul orar 8.00 — 16.00).

IV.4. CABINETUL MEDICAL SCOLAR

Art. 133. De organizarea activitatii si conducerea cabinetului scolar raspunde medicul coordonator, care:

1.
2.

stabileste programul de lucru al asistentei medicale a scolii;
intocmegste fisa de prezenta necesara stabilirii drepturilor salariale;
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solicita institutiilor ierarhic superioare dotarea tehnico—materiala si cu medicamente
a cabinetului medical, conform baremurilor in vigoare.

Art.134. Medicul scolar are atributii preventive si curative; in context pandemic, medicul scolii
asigura aplicarea/ respectarea in incinta institutiei a normelor de preventie impotriva
imbolnavirilor prevazute in ordinele comune ME/MS, ca si in alte documente/ decizii ale
institutiilor supraordonate — CJSU, DSP etc.

Art.135. Atributiile medicului scolar sunt dupa cum urmeaza:

l. Atributii preventive/ servicii individuale:

efectueaza triajul elevilor, in vederea depistarii eventualelor situatii de boala sau de
infectare cu orice boala infectio-contagioasa;

examineaza toti elevii din clasele prevazute de reglementarile MS pentru examenul
de bilant al starii de sanatate (clasele a VllI-a si a Xll-a), Tn vederea aprecierii nivelului
de dezvoltare fizica si a depistarii precoce a unor eventuale afectiuni;

examineaza (eliberand vize in acest scop) elevii care urmeaza sa participe la
competitiile sportive scolare, in diverse tipuri de tabere, pe cei care vor fi supusi
imunizarilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor contraindicatii medicale;
supravegheaza efectuarea vaccinarilor;

elibereaza documente medicale pentru scutiri de efort fizic si de anumite conditii de
munca la elevii cu tulburari de sanatate, pentru absente pe motive de boal3;

vizeaza si elibereaza documentele medicale la absolvirea cursurilor gimnaziale/liceale;
efectueaza triajul epidemiologic dupa fiecare vacanta scolara sau ori de cate ori este
nevoie si urmareste tratamentul cazurilor depistate.

IIl. Atributii preventive/ servicii colective:

initiaza supravegherea epidemiologica la nivelul claselor/ scolii si aplicd procedurile
de combatere in focarele de boli transmisibile;

depisteazd, izoleaza si declara, conform procedurilor, potentialele cazuri de infectare
cu orice boala infectio-contagioasa;

initiaza actiuni de prelucrare antiparazitara (pediculoza, scabie) si antiinfectioasa
(dezinfectie si dezinsectie) in eventualele focare scolare (TBC, infectii streptococice,
BDA etc.);

controleaza respectarea normelor de igiena in spatiile scolare;

initiaza si controleaza diverse activitati de educatie sanitar3;

urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv - educativ;
verifica efectuarea periodica a examenelor medicale stabilite de reglementarile MS de
catre personalul didactic, de personalul didactic auxiliar si de personalul administrativ;
constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice, aplicand masurile
corective prevazute de lege, in limita competentelor sale, sub indrumarea IJPS.

. Atributiile curative:

acorda primul ajutor, la nevoie, elevilor si personalului angajat din unitate;
acorda consultatii curente la solicitarea elevilor;
examineaza, izoleaza, trateaza elevii bolnavi.

Art. 136. Medicul stomatolog scolar are urmatoarele atributii:
I. Preventive:

a)

b)

aplica masuri de igienizare buco-dentara, de profilaxie a cariei dentare, a
parodontopatiilor si a anomaliilor dento-maxilare;
efectueaza examenele periodice ale aparatelor buco-dentare ale elevilor;

Pagina 41 din 73



c)
d)

e)

a)
b)
c)
d)

Regulament intern — Colegiul National ,Spiru Haret” Tecuci

depisteaza activ afectiunile buco-dentare;
efectueaza educatia sanitara a elevilor, in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare
si a anomaliilor dento-maxilare;
controleaza sterilizarea corecta a aparatelor si a instrumentelor medicale.

[I. Curative:
examineaza si trateaza afectiuni ale aparatului buco-dentar;
acorda primul ajutor in caz de urgent3;
efectueaza interventii de micro-chirurgie stomatologica (extractii dentare, incizii, abcese);
depisteaza afectiuni la nivelul cavitatii bucale si indruma elevii catre servicii de specialitate;
elibereaza scutiri medicale de la cursurile scolare, pentru absente motivate stomatologic.

e)

IV.5. PARINTII

Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai
unitatii, cf. Art. 157 din ROFUIP. Modalitatile de implicare in viata scolii a parintilor,
drepturile si responsabilitatile acestora sunt cele reglementate in Art. 158-177 ale ROFUIP.
Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor incheie cu unitatea, in momentul inscrierii
elevilor in registrul unic matricol, un contract educational Tn care sunt inscrise drepturile
si obligatiile reciproce ale partilor:

Art.137.

Art.138.

Art.139.

contractului educational incheiat intre CNSH si familiile elevilor rezulta din
particularizarea celui prezentat in anexa ROFUIP, prin decizia CA, dupa consultarea
consiliului de parinti al unitatii;

Contractul educational cuprinde Tn mod obligatoriu: datele de identificare ale
partilor semnatare (respectiv CNSH, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau
reprezentantul legal), scopul pentru care se fincheie contractul educational,
drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze — a
se vedea ANEXA II;

Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte/
reprezentantul legal, altul pentru unitate, isi produce efectele de la data semnarii si
este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii.

Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului au urmatoarele drepturi:

au acces la toate informatiile legate de sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor;

au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatamant, pentru a se educa si a-si

imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoal3;

au dreptul de a fi informati periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul

propriului copil (dreptul vizeaza informatii referitoare numai la situatia propriului copil);

au acces in incinta unitatii de invatamant, in concordanta cu procedura de acces

(Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor,

tutorilor sau sustinatorilor legali in unitate), daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii;

b) desfdsoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

au dreptul sa se constituie Tn asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare;
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- au dreptul la rezolvarea situatiilor conflictuale pe care le sesizeaza si in care este
implicat propriul copil (solutionarea acestor situatii se face prin discutii amiabile cu
salariatul unitatii implicat/ profesorul diriginte; parintele are dreptul de a solicita ca
la discutii sa participe si reprezentantul parintilor; in situatia Tn care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele are dreptul de a se adresa
conducerii unitatii, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei); in cazul in
care considera ca starea conflictuala nu a fost rezolvata la nivelul unitatii, acestia au dreptul
de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar, pentru a media si rezolva starea conflictuala:

Potrivit legii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului au urmatoarele indatoriri:

- au obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului Tn invatamantul obligatoriu si de
a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor (cei care nu
asigura scolarizarea elevului, in perioada Tnvatamantului obligatoriu, sunt sanctionati,
conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori sunt
obligati sa presteze muncd in folosul comunitatii; constatarea contraventiei si
aplicarea amenzilor contraventionale se realizeaza de catre persoanele imputernicite
de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii);

- au obligatia ca, la inscrierea elevului in unitate, sa prezinte documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de formatiune de studiu/
pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi din colectivitate/ unitate;

- au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu profesorul diriginte, pentru
a cunoaste evolutia elevului; prezenta parintelui va fi consemnata in caietul
profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura;

- raspund material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii cauzate de elev;

- au obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului atunci cand doresc inscrierea
acestuia intr-o unitate de invatamant din strainatate;

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a elevilor si a

personalului unitatii.

Respectarea prevederilor prezentului ROFUIP si ale ROl este obligatorie pentru parintii,

tutorii/ sustindtorii legali ai elevilor. Nerespectarea dispozitiilor privind distrugerile

bunurilor din patrimoniul unitatii de catre elev sau privind agresiunile atrage
raspunderea persoanelor vinovate conform dreptului comun.

Formele de asociere ale parintilor sunt: Adunarea generald a pdrintilor, Comitetul de

pdrinti, Consiliul reprezentativ al pdrintilor (CRP) si Asociatia de pdrinti.

Adunarea generald a pdrintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii

legali ai elevilor de la formatiunea de studiu; atributiile si functionarea acesteia:

- hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii
cu privire la activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate in
demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii elevilor — cf. Art. 165 (2) din ROFUIP;

- In cadrul ei se discuta problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia
concreta a unui elev; situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv;

- ea se convoaca, semestrial sau ori de cate ori este nevoie, de catre profesorul
diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din
numarul total al membrilor sdi ori al elevilor clasei; este valabil intrunita in prezenta a
jumatate plus unu din totalul parintilor din clasa respectiva si adopta hotarari cu
votul a jumatate plus unu din cei prezenti (in caz contrar, se convoacd o noua
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adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari,
indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia).

Comitetul de pdrinti se constituie si functioneazad la nivelul fiecarei clase. Specificul
functionarii acestuia:

se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generalad a

parintilor, convocata de profesorul diriginte (care prezideaza sedinta);

convocarea adunadrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in

primele 15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar;

consiliul de conducere al comitetul de parinti pe clasa se compune din 3 persoane: un

presedinte si 2 membri; Tn prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid

responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului diriginte;

consiliul de conducere al comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor in

adunarea generala a parintilor, in CP, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala;

consiliul de conducere al Comitetului de pdrinti pe clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor
clasei; deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor prezenti;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative
extrascolare la nivelul clasei si al unitatii;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a
violentei, asigurarea sigurantei si securitatii, combaterea discriminarii si
reducerea absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei
materiale a clasei si unitatii, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii
asociatiei de parinti si atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane
fizice sau juridice, colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu
respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijina conducerea unitatii si profesorul diriginte si se implica activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii,
conform hotararii adunarii generale;

f)  sustine organizarea/ desfasurarea de activitati de consiliere/orientare socioprofesionalg;

g) se implicd in asigurarea securitatii elevilor in cadrul activitatilor educative,
extrascolare si extracurriculare;

presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor

sau sustinatorilor legali in relatiile cu CRP si asociatia de parinti si, prin aceasta, in

relatie cu conducerea unitatii si alte foruri, organisme si organizatii;

in baza hotararii adunarii generale, Comitetul de pdrinti poate decide sa sustina,

inclusiv financiar, prin Asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea

prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a clasei; hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie;
sponsorizarea unei clase de cdtre un operator economic/ persoane fizice se face
cunoscuta comitetului de parinti: aceasta nu atrage drepturi suplimentare pentru parinti;
este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului din
unitate Tn strangerea si/ sau gestionarea fondurilor — cf. Art. 170 (3) din ROFUIP.

Consiliul reprezentativ al pdrintilor si Asociatia de pdrinti 1si deruleaza activitatea cf.
prevederilor Art. 171-174 ale ROFUIP.
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Asociatia de pdrinti se constituie cu respectarea legislatiei in vigoare (privind asociatiile si
fundatiile). Ea reprezinta drepturile si interesele parintilor in unitate, membri ai acesteia.
Consiliul reprezentativ al pdrintilor:

este compus din presedintii comitetelor de parinti.

este o structura caracterizata prin aceea ca:

a) nu are personalitate juridica;

b) activitatea derulatda este reglementatd printr-un regulament (adoptat prin
hotararea adunarii generale a parintilor din unitate);

c) nuare patrimoniu;

d) nuare buget de venituri si cheltuieli;

e) nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si de a primi finantari de orice fel;

f) se poate implica in activitatile unitatii prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

Consiliului reprezentativ al pdrintilor (CRP):

este condus de un presedintele si 2 vicepresedinti, ale caror atributii se stabilesc imediat
dupa desemnare, de comun acord intre ei, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei;
se intruneste statutar in sedinte ori de cate ori este necesar, in prezenta a 2/3 din
numarul total de membri, la convocarea presedintelui sau, dupa caz, a unuia dintre
vicepresedinti; in lipsa cvorumului, sedinta se reconvoaca la o data ulterioara, fiind
statutara in prezenta a jumatate plus unul din numarul total al membrilor;
desemneaza reprezentantii parintilor in organismele de conducere si comisiile unitatii;
decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti;

presedintele reprezinta CRP in relatia cu alte persoane fizice si juridice;

presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al
pdrintilor;

in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Consiliul reprezentativ al pdrintilor are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

propune unitatii discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
scolii, inclusiv din oferta nationalg;

sprijina parteneriatele educationale intre unitate si institutii/ organizatii cu rol
educativ din comunitatea local3;

sustine unitatea Tn derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

promoveaza imaginea unitatii Tn comunitatea locald; se ocupa de conservarea,
promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan local, de
dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

sustine unitatea in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

sustine conducerea unitatii in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

colaboreazad cu institutiile publice de asistenta sociald/ educationald specializata,
directia generala de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate
tutelara sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea
solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

sustine unitatea 1n activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de
integrare sociala a absolventilor;
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propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si
incadrarea in munca a absolventilor;

se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitate, la solicitarea cadrelor didactice;

sprijina conducerea unitatii Tn asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

are initiative si se implica In imbunatatirea calitatii vietii, In buna desfasurare a
activitatii in scoala.

CRP din unitate poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare care vor fi
gestionate de catre scoald, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea
unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, utilizate pentru:

a)
b)
c)
d)

e)

modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii, a bazei materiale si sportive;
acordarea de premii si de burse elevilor;

sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara;

alte activitati care privesc bunul mers al unitatii sau care sunt aprobate, prin
hotarare, de adunarea generala a parintilor pe care li reprezinta.

Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

CAPITOLUL V. SECURITATEA IiN INTERIORUL ScOLII

Art.153.

Conducerea si Consiliul de administratie al CNSH stabilesc coordonatele actiunii de
eficientizare a pazei spatiului scolar si de asigurare a securitatii tuturor membrilor
comunitatii scolare, aproband si aplicand prevederile Planului de pazd nr. 3218/ 14.09.2023,
intocmit Tn temeiul Art. 5 din Legea 333/ 2003. Coordonatele actiunii de paza constau in:

1.

2.

Asigurarea pazei unitatii:

- dispozitivul de paza este deservit de personal calificat si atestat profesional, in
conformitate cu Legea 333 din 2003 si H.G. 301 din 2012, dupa cum urmeaza:

o agenti de securitate apartinand Romanian Security Systems SRL, in baza
Contractului de prestdri servicii de pazd nr. 3136 din 11.09.2023;
o agenti de paza angajati ai Colegiului National ,,Spiru Haret”;

- la nivelul unitatii sunt instalate trei subsisteme de supraveghere electronica: unul
de alarmare (in cancelarie, laborator de informaticd, secretariat), unul de
supraveghere video instalat in cladire (compus din 16 camere de supraveghere —
11 la interior si 5 la exterior) si unul de supraveghere video instalat in Centrul de
documentare si informare (avind in componenta 8 camere de supraveghere
ampalasate la exterior);

- regulile concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului sunt
cele prevazute in Planul de pazd al colegiului.

Stabilirea numarului de posturi si amplasarea acestora:

- pentru a asigura integritatea bunurilor si valorilor detinute de institutie si
siguranta persoanelor din unitate a fost constituit un dispozitiv de paza in regim de
paza proprie;
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misiunea personalului de paza al colegiului este supravegherea intregului
perimetru, atat pe timp de zi, cat si pe timp de noapte, monitorizarea fluxului
persoanelor si autovehiculelor care intra in incinta, fingradirea accesului
neautorizat in institutie si prevenirea producerii unor evenimente deosebite;
programul de functionare:

Schimbul nr.1:

o luni—vineri, 09°°-19°°: agenti de securitate Romanian Security Systems SRL

o sambata - duminica, sarbatori legale, vacante: 07°°-199° (agenti de paza CNSH).
Schimbul nr. 2:

o luni—vineri, 19°°-09°°: agenti de paza CNSH

o sadmbata - duminic, sarbatori legale, vacante: 19°°-07°° (agenti de paza CNSH).

Folosirea amenajarilor, instalatiilor si mijloacelor tehnice de paza si alarmare:

a.

unitatea are instalat un sistem de alarmare antiefractie care are in componenta
detectori de prezenta la nivelul birourilor director si secretariat, ca si pe hol de
intrare director;

. la nivelul 1, in cabinetul cu destinatia Contabilitate (spatiu nefrecventat de elevi),

sunt instalate unitatea/inregistratorul si monitorul din componenta subsistemului de
supraveghere video;

sistemul de alarmare a fost instalat de SC IUSCONFIDENT SRL Tecuci, societate
licentiata in domeniu de I.G.P.R. - D.O.P. (la care a fost intocmit proiectul
sistemului tehnic de alarmare, avizat de I.P.J. Galati - S.O.P. si inregistrat sub nr.
944348 din 04.08.2009);

. institutia dispune de 3 sali de calculatoare, acestea beneficiind de protectie

mecano-fizica (usile de acces in incinta sunt metalice si se asigura cu incuietori
metalice tip yald);

. anexele, respectiv centrala termica si magaziile, au asigurate protectia antiefractie

cu usi metalice dotate cu incuietori tip yala si lacate.

Stabilirea si respectarea sarcinilor de catre personalul de paza

Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind
direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor
incredintate. Tn timpul serviciului, personalul de paz3 este obligat:

a.

sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a
preveni producerea oricaror fapte de natura a aduce prejudicii unitatii; itinerariul
de patrulare va respecta regula conform careia va face un tur complet de
perimetru, in mod aleatoriu;

. sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa

asigure integritatea acestora;
sa permita accesul in perimetru doar in conformitate cu normele legale si cu dispozitiile
interne;

. sa respecte masurile de prevenire si de combatere a imbolnavirii cu SARS-CoV-2

sau a infectarii cu orice alt tip boald infectio-contagioasa si sa abordeze cu
responsabilitate situatia Tncalcarii, de catre cei care patrund in spatiul scolar (elevi,
personal angajat, parinti sau alte persoane care au obtinut acordul diectorului de a
intra Tn incinta scolii), a normelor igienico-sanitare stabilite;
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e. sa nu permita accesul persoanelor despre care exista date sau indicii ca au savarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite Tn obiectivul pazit, celor care incalca normele
interne stabilite prin regulamentele proprii;

f. sad anunte de indata conducerea unitatii despre producerea oricarui eveniment in
timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

g. In caz de avarii produse la instalatii, conducte, la retelele electrice si in orice alte
imprejurdri care sunt de naturd sa genereze pagube, sd aduca de indata la
cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sa ia primele masuri pentru
limitarea consecintelor evenimentului;

h. in caz de incendii, sa ia imediat masurile ce se impun, conform procedurilor (sa
sesizeze pompierii si sa anunte conducerea unitatii si politia, sa contribuie la
stingerea acestuia si la salvarea persoanelor, a bunurilor si a valorilor);

i. Tn caz de dezastre, sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor, pentru
evacuarea bunurilor si a valorilor;

j. sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul
unitatii si sa contribuie, in masura posibilitatilor/ dupa caz, la indeplinirea
misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

k. sa pastreze secretul de serviciu daca, prin natura atributiilor, are acces la
asemenea date;

I. sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume
astfel de bauturi in timpul serviciului; sa asigure respectarea principiilor de baza
care permit desfasurarea unei activitati corespunzatoare, sa nu minta, sa nu fure, sa
nu doarma in post;

m.sd nu absenteze farda motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea
unitatii despre aceasta;

n. sa execute intocmai dispozitiile primite si sa fie respectuos in raporturile de
serviciu;

0. sa execute orice alte sarcini incredintate, potrivit planului de paza sau ocazional,
de catre conducerea liceului;

p. personalului de paza i este interzis sa culeaga date/informatii pentru a le transmite
tertilor;

g. personalul de paza va utiliza, la nevoie, telefonul mobil din dotare, pentru
alarmare sau pentru a anunta institutiile abilitate sa intervind in situatia unor
incidente violente sau Tn cazul intrarii in scoald a unor persoane turbulente, aflate
sub influenta bauturilor alcoolice, cu un comportament agresiv ori cu intentia de a
deranja ordinea si linistea in institutie; in cazul in care aparatul nu functioneaza,
alarmarea se va realiza prin utilizarea fluierului sau printr-un simplu strigat de
Lajutor”;

r. in cazul producerii de evenimente de forta majora, va alarma Politia — 112, 955,
pompierii — 981, salvarea — 961, jandarmii — 956, apdrarea civila — 958, conducerea
institutiei si va lua toate masurile necesare limitarii efectelor fenomenului respectiv.

5. Asigurarea serviciului pe scoala

a) serviciul este organizat permanent, cf. unui grafic, pe durata desfasurarii
cursurilor, in zilele in care acestia au mai putine ore de curs; numarul si atributiile
profesorilor de serviciu se vor stabili, la nivel de unitate, de catre CA, prin
raportare la dimensiunea perimetrului scolar si numarul elevilor;
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b) fiecare profesor raspunde in fata conducerii scolii de indeplinirea indatoririlor ce-i

revin:

- se prezinta la scoalda cu 15 minute inainte de inceperea programului, verifica
existenta cataloagelor si indeplinirea conditiilor necesare inceperii/ continuarii
activitatii;

- urmareste desfasurarea activitatilor scolare conform programului (intrarea
corecta la ore, semnarea condicii de prezenta, ordinea si curatenia etc.);

- supravegheaza elevii in timpul recreatiei, urmarind sa nu se produca accidente, sa nu
se exercite presiuni si amenintari asupra elevilor si sa se intre la clase imediat ce se
suna;

- informeaza imediat, in cazul unui accident sau al producerii unor evenimente
deosebite (furturi, incendii, amenintari prin telefon etc.), conducerea scolii (iar in
lipsa acesteia, ia masurile ce se impun si anunta, concomitent, organele de ordine
si de interventie);

- monitorizeaza fintretinerea bazei tehnico-materiale a scolii, anuntand
directiunea sau, in absenta acesteia, administratorul scolii, in cazul deteriorarii
acesteia;

- fintre orele 18% — 19% supravegheaza intrarea principala si iesirea elevilor, la
sfarsitul programului, astfel incat sa nu se produca accidente sau conflicte;

- ia masurile necesare cand un cadru didactic absenteaza de la ore, astfel incat
programul sa nu fie perturbat si informeaza conducerea scolii in acest caz;

- preda cataloagele (colegului din schimbul urmator sau secretarului) si
consemneaza acest lucru in condica profesorului de serviciu;

- consemneazd eventualele abateri ale elevilor de la regulamentul scolar in
Registrul unic al serviciului pe liceu si le aduce la cunostinta dirigintelui si a
directorului scolii;

- Intocmeste, la sfarsitul programului, un proces-verbal in care consemneaza modul
de desfasurare a programului si evenimentele care au avut loc in timpul
serviciului.

6. Reglementarea accesului in unitate

a.

Accesul elevilor si al personalului scolii Tn unitate se face exclusiv pe intrarea din
Bd. Victoriei nr. 12.

b. Personalul angajat are oricand acces, in interesul serviciului.
c. Accesul elevilor in scoala va fi permis, in conformitate cu prevederile Regulamentului

intern, pe baza carnetului de elev cu fotografie, vizat de conducerea scolii
(document care poate fi prezentat, la solicitarea agentului de paza, la punctul de
control in momentul intrarii) si a semnelor distinctive de tinuta si identificare
adoptate (uniforma); lipsa carnetului de elev, a semnelor distinctive si/ sau a
uniformei nu constituie motiv de a interzice accesul elevului la cursuri.

. Accesul in scoala al persoanelor strdine (parinti/ reprezentanti legali, rude,

vizitatori etc.) se face prin intrarea stabilita si este permis dupa verificarea
identitatii acestora de catre paznic. Accesul este permis numai daca justifica
scopul vizitei, prezentand actul de identitate in vederea completarii in Registrul de
intrare in scoald, si numai in timpul programului de scoala (in intervalul orar 7 — 19).

e. In situatii de exceptie/pandemie accesul in scoald este strict reglementat, acesta fiind

permis doar cu aprobarea directiunii si numai pentru rezolvarea unor situatii urgente.
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f. Personalul de paza va inregistra la punctul de control, in Registrul pentru evidenta
accesului vizitatorilor: numele, prenumele, seria si numarul actului de identitate,
scopul vizitei, precum si ora intrarii si parasirii incintei unitatii.

g. Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne privind accesul in unitate
si sa nu pardseasca locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele din scoala. Se
interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite, fara acordul conducerii.

h. Accesul parintilor/ reprezentantilor legali in scoala este permis in urmatoarele cazuri:

- la solicitarea profesorilor diriginti/profesorilor clasei/conducerii scolii;

- la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de profesorii scolii;

- pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau
alte situatii scolare care implica relatia directa a parintilor/reprezentantilor
legali cu personalul auxiliar, cu medicul scolii, cu profesorul diriginte/ directori;

- la intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun
acord cu profesorii diriginti/ profesorii clasei /conducerea unitatii;

- la diferite evenimente publice si activitati scolare/ extracurriculare organizate in
cadrul unitatii, la care sunt invitati sa participe parintii/ reprezentantii legali;

- in situatia organizarii, in incinta scolii, a unor sedinte cu parintii sau unor
intruniri, conducerea colegiului, alaturi de organizator, va asigura intocmirea si
transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate
sa participe (In baza acestor tabele, dupa efectuarea verificarii identitatii
persoanelor nominalizate, va fi permis accesul).

i. Parintii/ reprezentantii legali pot astepta iesirea copiilor de la cursuri in afara
spatiului scolii, la poarta/ punctul de control.

j. Nu este permis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub
influenta bauturilor alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a
celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea in institutie.

k. Nu este permisa intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau care au asupra lor arme
sau obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritant-lacrimogene
sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si
stupefiante sau bauturi alcoolice.

I. Accesul persoanelor si al autovehiculelor in incinta scolii se face numai prin locul
special destinat acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora
la intrarea si la iesirea din perimetrul scolii.

m.Tn curtea interioard este permis accesul esclusiv autovehiculelor care apartin
personalului liceului, ambulantelor, masinilor de pompieri, politie, salubrizare,
jandarmerie, precum si celor care asigura interventia operativa pentru remedierea
unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie etc.) sau celor
care aprovizioneaza unitatea cu materialele contractate.

n. Intreg personalul nedidactic de serviciu pe turd va fi mobilizat pentru
supravegherea intrarii-iesirii elevilor intre orele 12°°-13% sj 18°0-19%,

o. Situatiile in care elevii pot parasi institutia:

- laterminarea programului;

- in timpul programului, la solicitarea facuta unuia dintre directorii scolii, doar cu
bilet de voie semnat de acesta (biletul de voie va fi retinut si inregistrat la poarta);

- nu se admit, sub nici o forma, invoiri ale elevilor de la ore sau trimiterea
acestora de catre cadrele didactice pentru rezolvarea anumitor probleme.
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Implicarea cadrelor didactice si a restului personalului scolii in promovarea si

respectarea normelor de acces in institutie:

a. personalul didactic va promova in randul elevilor normele prezentului regulament,
implicit cele privind securitatea in unitate;

b. personalul angajat se comporta de asa maniera incat sa ofere elevilor modele de
urmat in privinta respectarii normelor de acces si a tuturor regulilor de relationare cu
ceilalti in spatiul scolar; personalul colegiului trebuie sa isi asume responsabilitatea
pentru atitudinile si comportamentele manifestate, caci prin acestea influenteaza,
intr-un sens sau altul, aplicarea normelor de acces in liceu stabilite;

c. profesorul de serviciu actioneaza conform Regulamentului intern si procedurilor specifice.

Monitorizarea datelor furnizate de sistemul de supraveghere video din institutie

Directiunea si CA monitorizeaza, cu respectarea legii, activitatea de supraveghere video

a punctelor de intrare in liceu (poarta, usi de acces), ca si a holurilor si a cancelariei.

CAPITOLUL VL.

Norme

privind SSM, disciplina muncii, organizarea

timpului, sanctionarea abaterilor, evaluarea activitatii

VI.1. DISPOZITII GENERALE

Art. 154. (1)

(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

Prevederile privind disciplina muncii, SSM si celelalte norme stabilite in prezentul
capitol sunt intocmite de catre reprezentantii legali ai Angajatorului, in conformitate
cu dispozitiile Titlului X1, Cap. | din Codul Muncii, Legea 319/ 2006 si Normele metodologice
de aplicare a prevederilor Legii 319/ 2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
Dispozitiile prezentului regulament se aplica tuturor categoriilor de persoane incadrate
in munca, atat celor cu Contract individual de muncd pe durata nedeterminata, cat si
celor incadrati pe durata determinata, persoanelor cu contract de prestari servicii,
indiferent de atributiile pe care le indeplinesc (acestia fiind obligati sa le cunoasca).
Prevederile regulamentului se aplica si persoanelor care viziteaza colegiul, precum si celor
incadrate in munca la alte societati si care au locul de munca in incinta unitatii.
Sarcinile si atributiile de serviciu sunt cele prevazute in fisele de post ale fiecarui angajat.
Salariatii colegiului vor trebui sa respecte regulamentele de exploatare a ET pe care le
au in dotare, precum si instructiunile tehnice de lucru.
Prelucrarea acestor prevederi se realizeaza astfel:
- persoanelor nou incadrate Th munca — de catre responsabilul S.S.M, la instructajul general,
faptul consemnandu-se in fisa individuala de instruire si confirmandu-se sub semnatura;
- verificarea periodica a cunoasterii prevederilor R.O.l. — prin grija conducatorului
locului de munca, concomitent cu instructajul de securitate si sandtate in munca si PS.I.

VI.2. NORME DE SANATATE si SECURITATE IN MUNCA
Art. 155. Masuri privind securitatea si sanatatea in munca:

1)
2)

Echipamentul individual de protectie se acorda obligatoriu de catre angajator, gratuit.
Tn cazul degraddrii echipamentului individual de protectie, respectiv al pierderii
calitatilor de protectie, se acorda obligatoriu un nou echipament.
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Degradarea sau pierderea echipamentului individual de protectie inainte de termenul

de utilizare prevazut, din vina purtatorului, atrage dupa sine acordarea de catre

Angajator a unui nou echipament de protectie, contra cost pentru salariat, acestuia

aplicandu-i-se si sanctiuni disciplinare.

Echipamentul individual de lucru reprezinta mijloacele pe care angajatorul le acorda

salariatilor Tn vederea utilizarii lor in procesul de munca, pentru a le proteja acestora

imbracamintea si incaltamintea personale.

Echipamentul individual de lucru va fi achizitionat de catre angajator pentru sectorul

administrativ din scoal3, fiind suportat in proportie de 100 % de acesta.

Aprovizionarea cu echipament individual de protectie (EIP) si cu echipamentul

individual de lucru (EIL) se face solicitand furnizorilor sau producatorilor respectivi

declaratia si/ sau, dupa caz, certificatul de conformitate pentru respectivele produse.

Alimentatia de protectie se va acorda obligatoriu si gratuit de catre angajator, pentru

zilele cu temperaturi extreme (apa carbogazoasa, 2 litri vara; ceai fierbinte, cate 0.5

litri, de doua ori pe zi, iarna).

Materialele igienico-sanitare se vor acorda obligatoriu si gratuit de catre angajator.

Angajatorul, in baza necesarului anual pentru E.I.P. si E.I.L. intocmit de catre lucratorul

desemnat, va intocmi un plan de cheltuieli pentru securitate si sanatate in munca.

in cadrul societétii, cu privire la Securitatea si Sdndtatea in Munc, Angajatorul se obliga:

a) sa asigure E.I.P. si E.I.L., cf cu necesarul de echipamente propus de lucrator desemnat;

b) sa asigure alimentatie speciala pentru zilele cu temperaturi extreme;

c) sa asigure periodic materiale igienico-sanitare — trimestrial;

d) sa imbunatateasca conditiile de munca in cadrul societatii;

e) sa acorde 30 de minute pauza de masa salariatilor, in afara programului de lucru;

f) sa efectueze, prin lucratorul desemnat cu activitatea de prevenire si protectie,
evaluarea riscurilor profesionale, pentru fiecare loc de munca din societate;

g) sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca;

Angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii

salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale.

Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul

securitatii si sanatatii in munca.

Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si

sanatatea salariatilor.

Salariatii societatii sunt obligati sa respecte Normele Metodologice de aplicare a

prevederilor L 319/ 2006, cu modificarile si completarile ulterioare:

- sa poarte E.ILP. si E.ILL, Tn scopul evitarii imbolnavirilor profesionale si a

accidentelor de muncag;

- sa nu efectueze operatiuni de lucru care ar pune in pericol viata si integritatea

fizica proprie sau pe cea a celorlalti participanti la procesul de productie;

- sa efectueze atent si cu buna stiinta sarcinile de serviciu, conform fisei postului sau

indicatiilor sefilor ierarhici;

- sa nu participe la activitate intr-o stare de suferinta grava, oboseala sau sub

influenta alcoolului;

- sa nu efectueze operatii pentru care nu sunt pregatiti, avizati sau indreptatiti de

catre seful ierarhic;
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- sa nu scoata din cadrul unitatii E.I.P. si E.I.L. decat in cazuri de forta majora sau la

indicarea scrisa a sefului ierarhic;

sa informeze administratorul cu privire la:

o deteriorarea E.I.P. sau E.l.L. excesiva, din vina acestora sau nu (dupa caz);

o defectiunile tehnice aparute la instalatii sau utilaje.

sa nu se deplaseze in cadrul scolii in fuga si/ sau prin locuri nepermise; salariatii se

pot deplasa in cadrul scolii numai la pas si pe cdile de acces delimitate de angajator.
Angajatorul va organiza SSM prin lucratorul desemnat.
in cazul in care lucratorul desemnat produce pagube angajatorului din vina sa,
datorita neglijentei in serviciu sau a nerespectarii legilor in vigoare, acesta va
raspunde disciplinar si patrimonial, in conformitate cu dispozitiile Codului Muncii.
n cazul in care lucratorul desemnat propune angajatorului mésuri de imbunatitire a
conditiilor de munca iar angajatorul le refuza, acesta poate sesiza I.T.M.

Art. 156. Protectia femeilor gravide si a tinerilor de pana in 18 ani

18)

19)

20)
21)
22)

23)
24)

25)

26)

27)

28)

29)
30)

Femeia gravida este acea persoana care se afla Tn timpul sarcinii, anunta conducerea in
timp de maxim 28 de zile de la aflarea acestei situatii i o poate dovedi cu acte medicale.
Femeile gravide au dreptul la un program de munca redus de 6 ore/zi. Acestea, pe
toata perioada programului redus de 6 ore, nu au voie sa efectueze ore suplimentare.
Veniturile salariale ale acestora vor fi proportionale cu nr. de ore lucrate.

in perioada post natal, femeile in situatia de lehuzie vor avea programul de 6 ore/ zi.
Persoanele gravide au dreptul sa intre in concediu pentru risc maternal, la cerere.
Fiecare salariatd a CNSH beneficiaza de prevederile Legii 19/ 2000 cu modificarile
ulterioare, cu privire la concediul prenatal/ de maternitate/ post-natal, la concediul
pentru cresterea copilului de pana la 2 ani sau pentru cazurile speciale prevazute de lege.
Angajatorul are obligatia de a efectua angajarea unui salariat numai dupa efectuarea
vizitei medicale care sa ateste aptitudinea acestuia de a lucra in cadrul scolii.
Angajatorul organizeaza pe cheltuiala sa examenul medical periodic pentru toti
salariatii din scoald, conform legislatiei in vigoare.

Fiecare salariat CNSH va trebui sa se prezinte la controlul periodic medical in data si la
locul indicat de unitate. Nerespectarea prezentei dispozitii constituie abatere
disciplinara si se va sanctiona conform Codului Muncii si Legii nr. 202/ 2002.

in cazul in care, la examenul medical periodic, se constatd faptul cd un salariat nu
corespunde din punct de vedere medical, angajatorul, prin biroul Resurse Umane, va
demara o ancheta medicala care sa constate cauzele ce au determinat situatia de fapt.
Daca se constata, in urma anchetei medicale, ca salariatul a devenit necorespunzator
pentru postul pe care 1l ocupa din cauze ce tin de lucrul in cadrul unitatii, acesta va
beneficia de toate drepturile legale cu privire la ameliorarea bolii sale, propunandu-i-
se un alt post in cadrul scolii, pana la refacerea sa.

n cazul in care se constatd faptul c& inaptitudinea fizicd a salariatului nu se datoreaza
locului de munca, salariatului respectiv i se vor intocmi actele pentru mediere; actele
vor fi transmise la A.J.O.F.M GALATI, apoi se va urma procedura legala si i se va
desface salariatului contractul de munca, in conformitate cu dispozitiile Codului Muncii.
Tinerii care nu au Implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

Este interzisa discriminarea de catre angajator, prin practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex in legatura cu relatiile de munca; (Legea 202/ 2002).
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Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate (Legea 202/ 2002).

Angajatorul are obligatia pastrarii confidentialitatii privind starea de graviditate a
salariatelor (Legea 202/ 2002).

Angajatorul are obligatia sa isi modifice in mod corespunzator conditiile sau orarul de
munca (OG 96/ 2004) si sa acorde dispensa pentru consultatii prenatale in limita a
maximum 16 ore pe luna, iar salariatele nu pot presta munci insalubre.

Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionale ale persoanei (Codul Muncii).

Pentru verificarea aptitudinilor trebuie sa se stabileasca o perioada de proba de cel
mult 30 de zile calendaristice.

VI.3. DISCIPLINA MUNCII. OBLIGATIILE CONDUCERII
Art. 157. Privitor la disciplina muncii, conducerea scolii are obligatii specifice:

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

Anterior incheierii/ modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia

de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la

clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le Tnscrie Tn contract sau sa le modifice.

Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se

considera indeplinita de catre angajator la momentul semnarii contractului individual

de munca sau a actului aditional, dupa caz.

Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informat/a cel

putin cu privire la urmatoarele elemente:

a. identitatea partilor;

b. locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

c. sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d. functia/ ocupatia conform specificatiei Clasificdrii ocupatiilor din Romania sau
altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e. criteriile de evaluare a activitatii profesionale, aplicabile la nivelul angajatorului;

f.  riscurile specifice postului;

g. data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h. in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de

munca temporara, durata acestora;
i. durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
j.  conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
k. salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;
I.  durata normala a muncii, exprimata in ore/ zi si ore/ saptamana;
m. indicarea contractului colectivde munca ce li reglementeaza conditiile de munca;
n. durata perioadei de proba.
Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sda se regdseasca si in
continutul contractului individual de munca.
Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract,
intr-un termen de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege.
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La negocierea, incheierea sau modificarea CMI, oricare dintre parti poate fi asistata
de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).

Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

Daca persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, urmeaza sa isi
desfasoare activitatea Tn strainatate, angajatorul are obligatia de a-i comunica n timp
util, inainte de plecare, informatiile prevazute la art. 17 alin. (3), precum si date privind:
a) durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie prestata in strdinatate;

b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile de plata;
c) prestatiile in bani si/ sau n natura aferente desfasurarii activitatii in strainatate;
d) conditiile de clim3;

e) reglementarile principale din legislatia muncii din acea tara;

f)  obiceiurile locului a caror incalcare i-ar periclita viata, libertatea, siguranta personala;
g) conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz.

Informatiile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si c) trebuie sa se regaseasca si in
continutul contractului individual de munca.

Dispozitiile alin. (1) se completeaza prin legi speciale care reglementeaza conditiile
specifice de munca n strainatate.

Art. 159. Conducerea colegiului are urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

va aplica cu consecventa principiul muncii si conducerii colective si va informa
periodic personalul unitatii asupra modului de realizare a sarcinilor;

va pune la dispozitie persoanelor incadrate in munca, potrivit specificului muncii lor si
conditiilor avute in vedere la stabilirea normelor de munca, documentatie, materii prime,
materiale, combustibili si celelalte utilitati necesare productiei, unelte, piese de schimb,
echipament de protectie/ lucru si, in general, cele necesare indeplinirii sarcinilor de
munca, cu respectarea normelor legale, indicilor/ consumurilor normate in vigoare;
va asigura fiecarui salariat conditii corespunzatoare de munca, cu respectarea normelor
de tehnica a securitatii muncii si normativelor de prevenire si stingere a incendiilor;
va organiza in mod judicios repartizarea tuturor persoanelor incadrate in munca pe
locuri de munca si precizarea atributiilor si raspunderilor fiecaruia;

va stabili normele de munca, prescriptiile de calitate si pe cele ale procesului de munca;
va lua masuri de introducere a tehnicii noi si a metodelor moderne de lucru, folosind
in mod judicios fondurile pe care le are la dispozitie;

va asigura instruirea personalului in vederea respectarii normelor SSM;

va asigura securitatea si sanatatea in munca si igiena muncii in conformitate cu Legea
319/ 2006, cu modificarile si completarile ulterioare:

- timpul de munca si de odihna

- munca tinerilor si a femeilor gravide

- prevenirea si stingerea incendiilor

va asigura si va impune norme cu privire la echipamentul de protectie si echipamentul
de lucru, purtarea, acordarea, pastrarea echipamentelor respective;

va asigura materiale necesare pentru igiena individuala si alte elemente specifice
pentru combaterea bolilor profesionale si a accidentelor;

va emite decizii cu privire la utilizarea corecta a echipamentului de protectie si a
echipamentului de lucru, la modul de admitere la locul de muncsg;
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o) va dota locurile de munca cu materiale si echipamente PSI, precum si cu truse
medicale de prim ajutor; conducatorii proceselor de munca sunt obligati sa intretina
in stare de functionare echipamentele PSI, sa verifice daca trusele medicale de prim
ajutor sunt dotate conform normelor in vigoare (zilnic) si sd instruiasca periodic
persoanele incadrate Tn munca asupra modului de utilizare a acestora;

p) va lua masuri ca personalul nou incadrat si cel transferat dintr-un loc de munca in
altul sa fie instruit si examinat in prealabil inceperii lucrului, in ceea ce priveste
cunoasterea regulilor de tehnica a securitatii, protectie a muncii si PSI, precum si
asupra normelor cu privire la apararea secretului scolii;

r) saorganizeze actiuni de popularizare a legislatiei in randul persoanelor incadrate in munca,
pentru asigurarea cunoasterii de catre acetea a drepturilor si indatoririlor ce le revin;

s) contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.

t) va stabili criteriile si procedura de evaluare a performantelor activitatii profesionale a
salariatului:

- criterii — forta fizica, memorie, capacitatea de a invata, atentie, spirit de echipa,
rapiditate, vigilenta, punctualitate;

- obiective de performanta — ce trebuie sa faca o persoana si cat de bine: cantitate,
calitate, timp, mod de utilizare;

Verificarea aptitudinilor se realizeaza printr-o perioada de proba de cel mult 90 zile

calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru

functiile de conducere.

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, n
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea a 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate
ale salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil,
contractul individual de munca, precum si prin regulamentul intern.

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului,

conf.art.61 din Codul muncii;

Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave poate fi dispusa dupa indeplinirea de

catre angajator a cercetarii disciplinare.

Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si

de a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta.

Munca prestata in afara duratei normale a timpului de muncd saptdmanal este

considerata munca suplimentara — munca suplimentara se transforma in timp liber platit.
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n cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in luna urmétoare,

munca suplimentarda va fi platitd salariatului prin adaugarea unui spor la salariu

corespunzator duratei acesteia (daca legislatia in vigoare prevede acest lucru).

Angajatii au dreptul ca, dacd se considera discriminati dupa criteriul de gen/ sex, sa

formuleze sesizari, reclamatii sau plangeri catre angajator sau impotriva lui (Legea 202/ 2002).

Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.

Tn cazul in care durata zilnicd a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au

dreptul la o pauza de masa de cel putin 30 min.

Munca n schimburi reprezinta organizarea programului de lucru ce impune salariatului

realizarea unei activitati in intervale orare diferite in raport cu o perioada zilnica.

Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regulda sambata si duminica.

in cazul unor lucrdri urgente (salvare personal, bunuri), repausul siptdmanal poate fi

suspendat pentru personalul necesar, in vederea executarii acestor lucrari.

Dreptul la concediul de odihna anual este garantat tuturor salariatilor.

Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 zile lucratoare.

Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

Salariatii care lucreaza in conditii grele/ periculoase/ vatamatoare, nevazatorii, personale

cu handicap si tinerii de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar

de cel putin 3 zile lucratoare.

Efectuarea concediului de odihna se face in baza unei programari, cu consultarea salariatului.

Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a

fost programat.

Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective. Tn

cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite care

nu se includ in durata concediului de odihna.

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata.

Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

Concediile fara plata pentru formare se dau la cererea salariatului.

Durata concediului de formare nu poate fi dedusa din durata concediului de odihna anual.

Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii.

Tn cazul angajatorului cu mai multi de 20 angajati la care nu sunt constituite organizatii

sindicale, interesele acestora sunt aparate de reprezentanti alesi si mandatati de acestia.

Pot fi alesi ca reprezentanti ai salariatilor acei salariati care au capacitatea deplina de exercitiu.

Reprezentantii salariatilor au atributii principale conf. Art. 223 Codul muncii.

Atributiile reprezentantilor salariatilor, modul de indeplinire, precum si durata se stabilesc

in adunari generale ale salariatilor, in conditiile legii.

Numarul de ore in cadrul programului de lucru pentru reprezentantii salariatilor destinat

in TIndeplinirea mandatului pe care l-au primit se stabileste in contractul colectiv de munca

(iar in lipsa acestuia, prin negociere directa cu conducerea).

Pe durata mandatului, reprezentantii salariatilor nu pot fi concediati pentru motive ce tin

de indeplinirea mandatului.

(1) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(2) Tn mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective, ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul
ambelor parti, din 6 in 6 luni.
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(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege/ de contractul colectivde munca.

VI.4. DISCIPLINA MUNCII. OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 190.

Art. 191.

Prin salariati ai scolii se inteleg persoanele ce lucreaza in baza unui contract individual de

munca (orice forma ar avea acesta).

Persoanele incadrate in munca au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte programul de lucru, prezentandu-se si parasind locul de munca la orele fixate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, sa nu fie sub influenta
bauturilor alcoolice, altfel nefiind acceptate la munca de catre seful sdu ierarhic;

c) in cazul Tmbolnavirilor, sa anunte in termen de 24 ore conducerea unitatii; tot in
interval de 24 ore, sa prezinte la cabinetul medical certificatul medical care atesta
boala sa; in cazul in care nu poate prezenta personal certificatul medical, aceasta se va
face de catre un imputernicit al salariatului, in termenul stabilit mai sus;

d) sa execute Intocmai, la timp si cu simt de raspundere lucrarile ce le revin, conform
atributiilor si sarcinilor de serviciu;

e) sa foloseasca integral si cu maxima eficienta timpul de lucru pentru Tndeplinirea
sarcinilor incredintate, fara a se preocupa de alte lucrari straine serviciului si fara a-i
sustrage de la lucru pe ceilalti;

f) sa foloseasca ET si uneltele etc. numai in scopuri conforme cu programul de lucru,
eficient si respectand parametrii de functionare prevazuti in documentatia tehnica;

g) sa se perfectioneze continuu;

h) sa apere bunurile colegiului Tmpotriva sustragerilor, deteriorarilor, degradarilor si sa
previna sau sa actioneze impotriva risipei de energie electrica, apa etc.;

i) sa se supuna controalelor organelor de conducere, Ministerului de Interne, Inspectoratului
Teritorial de muncd si Corpului de Control Financiar;

j) sa se supuna verificarilor efectuate de conducerea scolii la intrarea in/ iesirea din unitate;

k) sa predea si sa preia serviciul la locul de munca si sa nu lase fara supraveghere ET
instalatiile in functiune, precum si alte operatiuni/ activitati ce ar putea produce accidente,
avarii, deteriorari, pierderi sau degradari ce se pot solda cu pagube in procesul de productie;

[) sa nu paraseasca locul de munca, in timpul programului de munca, fara cerere aprobata de
catre conducere sau bilet de voie avizat de catre seful ierarhic;

m)sa respecte regulile de acces la locurile de munca unde intrarea este permisa numai in
anumite conditii;

n) sa mentina raportul de buna intelegere cu toti membrii colectivului de lucru si sa
combata orice manifestare necorespunzatoare, sa aiba o atitudine demna si corects;

0) sa mentina ordinea si curdtenia la locul de munca si sa contribuie la intretinerea
acestuia in sectorul de activitate respectiv;

p) sa se prezinte la controlul medical periodic sau cand este chemat de organele sanitare;

q) sa respecte normele de securitate si sandtate in munca, precum si pe cele privind
folosirea echipamentului de protectie si de lucru si de prevenire a incendiilor sau a
oricaror altor situatii ce ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile societatii ori
viata, integritatea corporala sau sandtatea unor persoane;
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r) sa respecte dispozitiile legale cu privire la relatiile de munca, securitatea si sanatatea in
munca si secretul de serviciu;

s) persoanele integrate Tn munca ce iau cunostinta despre savarsirea unei fapte privind
pierderea, alterarea, distrugerea ori sustragerea documentelor ce constituie un secret
sau despre transmiterea ori divulgarea unor informatii sau date avand un astfel de
caracter, au obligatia sa sesizeze de indata conducerea scolii;

t) personalul solicitat de conducerea scolii trebuie sa stea la dispozitia acesteia pentru a
inlatura efectele unor situatii neprevazute, pentru preintdmpinarea sau inlaturarea
efectelor calamitatilor sau a altor cazuri de forta majora, conform legislatiei in vigoare;

u) sa aduca la cunostinta serviciului Secretariat modificarile ce survin in viata personala
(schimbarea actelor de identitate, starea civild, domiciliul, nasteri, decese).

Salariatilor din cadrul Colegiului National ,Spiru Haret” li se interzice:

a) venirea la lucru si intrarea in program intr-o tinuta necorespunzatoare;

b) absentarea nemotivatd, pdrasirea anticipata a lucrului sau plecarea fara motive
temeinice in orele de lucru de la locul de munca, chiar fara a parasi scoala;

c) rezolvarea problemelor personale in timpul programului de lucru sau folosirea de masini,
utilaje, agregate, autoturisme in interes propriu, independent de procesul de productie;

d) introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in incinta scolii; venirea la lucru in
stare de ebrietate;

e) fumatul in cadrul scolii (exceptie: locurile special amenajate);

f) obtinerea de foloase materiale pentru activitatile prestate in timpul atributiilor de serviciu;

g) atitudinea jignitoare, violenta fizicd/ verbala fata de colegi, subalterni sau clienti;

h) folosirea echipamentelor de incendiu/ de protectie in alte scopuri decat destinatia lor;

i) interventia celor care nu sunt de specialitate, la aparatura, agregate, retele electrice,
orice masini sau instalatii (oricare ar fi natura lor).

VI.5. ORGANIZAREA TIMPULUI de munca si de odihna in unitate

Art. 193.

Art.
Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

194.
195.

196.

197.

198.

199.

200.

201.

Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/ zi, 40 de ore pe sdaptamana (ora de
incepere a activitatilor este 7°°).

Salariatii solicita concediul de odihna printr-o cerere scrisa, supervizata de director.
Persoanele desemnate cu urmarirea graficelor vor consemna modificarea intervenita in
fisa de prezenta odata cu confirmarea cererii.

Munca suplimentara se efectueaza doar in cazuri si conditii speciale, pe baza dispozitiilor
conducerii unitatii.

Orele suplimentare efectuate pe baza aprobarilor legale se evidentiaza separat, in acest
caz conducatorii locurilor de munca avand obligatia de a justifica, prin programul unitatii,
orele efectiv trecute in foaia colectiva de pontaj.

Evidenta orelor suplimentare si numarul maxim al acestora se tine de catre serviciul Secretariat.
- Evidenta timpului de munca se va asigura prin foile colective de ponta;.

- Prezenta zilnica se face prin semnarea condicii de prezenta.

Controlul permanent al prezentarii la timp la lucru/ plecarii din scoala/ absentelor si intarzierilor/
intreruperilor si, in general, al justei folosiri a fondului de timp, se asigura de serviciul Secretariat.
Sarbatorile legale: 30 noiembrie, 1 Decembrie, 1 si 2 ianuarie, 24 ianuarie, prima si a doua
zi de Pasti, 1 Mai, 1 lunie, prima si a doua zi de Rusalii, 15 august, prima si a doua zi de
Craciun, 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate de cultele
religioase, altele decat cele crestine.
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Concediile de odihnd pentru salariatii scolii se acorda conform Legii nr. 53/ 2003 si a
Contractului individual de munca.

Evidenta concediilor de odihna se va tine de catre serviciul Secretariat.

Chemarile din concediu se fac doar in cazuri speciale, cu aprobarea conducerii, in scris.
a) Concediile medicale se supun dispozitiilor Contractului colectiv de muncd la nivel de ramura.
b) Evidenta concediilor medicale se va tine de catre serviciul Secretariat.

Accesul Tn unitate se va face dupa cum urmeaza:

a) pentru conducere si angajati;

b) pentru persoanele din afara scolii — parinti — alte persoane;

c) pentru inspectori din toate domeniile (munca, SSM, mediu, sanitar etc.)

Calculul salarial se va face numai in baza foilor colective de pontaj.

VI.6. ABATERI $1 SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 208.

Art. 209.

Conform Art. 52 si 53 din ROFUIP, personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de

conducere raspund disciplinar conform Legii educatiei in vigoare. Personalul nedidactic raspunde

disciplinar conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Incdlcarea cu vinovitie a dispozitilor CMI/unitate si a ROl
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia ocupta.

n conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, angajatorul dispune cd urmatoarele fapte

sunt abateri disciplinare:

a) absentarea nemotivata din programul de lucru (mai mult de una in decurs de 30 de zile
calendaristice);

b) absentarea nemotivata, din cadrul programului de lucru (peste 3 zile in decurs de 1 an);

c) intarzierea la intrarea in program (mai mult de 10 ori in decurs de 60 de zile calendaristice);

d) intarzierea la intrarea in programul de lucru mai mult de 15 ori in decurs de un an de zile;

e) parasirea nemotivata a locului de munca in interes personal;

f) executarea unor lucrari strdine de interesele scolii in timpul orelor de program;

g) folosirea utilajelor, uneltelor, autovehiculelor si a altor materiale aflate in proprietatea
scolii, in scopul efectuarii unor lucrari cu caracter personal;

h) sustragerea de bunuri sau deteriorarea, distrugerea, arderea sau topirea acestora,
bunuri ce apartin salariatilor din scoala sau bunuri din patrimoniul institutiei;

i) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;

j) transmiterea de date si informatii ce au caracter secret sau confidential, catre
persoane din afara scolii, informatii cu privire la activitatea sau situatia scolii care prin
divulgarea lor ar periclita buna desfasurare sau imagine a unitatii;

k) fumatul in interiorul cladirii/ spatii inchise, ca si in spatii deschise, dar in care fumatul
este interzis (spatii prevazute cu indicatorul FUMATUL INTERZIS);

I) neprezentarea, odata cu certificatul medical, si a retetei medicale, impreuna cu bonul
fiscal de achitare a acesteia;

m)neindeplinirea atributiilor de serviciu sau a sarcinilor de serviciu conform fisei postului
sau a ordinelor trasate de sefii ierarhici, prin neglijenta in serviciu;

n) producerea de pagube societatii datorita neglijentei in serviciu;

0) actele de violenta fizica si de limbaj provocate de salariat sau la care acesta particip3;

p) consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program, introducerea acestora in
unitate, precum si venirea la programul de lucru sub influenta alcoolului;
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q) hartuirea sexual3;

r) neefectuarea curateniei la locul de munca, zilnic;

s) depozitarea necorespunzatoare a deseurilor ne-biodegradabile (plastic, ambalaje etc.);

t) venirea la program intr-o tinuta necorespunzatoare, fara echipamentul de protectie si/ sau
de lucru; degradarea sau deteriorarea nejustificata a echipamentului de lucru; scoaterea
echipamentelor de lucru/ de protectie din incintd, pentru a fi folosite n scopuri personale;

u) blocarea cailor de acces, de evacuare, de deplasare si de interventie in caz de incendiu.

Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatilor in caz de abatere disciplinara

sunt cele prevazute in art. 264 din Legea 53/ 2003.

La stabilirea sanctiunilor se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, imprejurarile in

care a fost savarsita, gradul de vinovatie, daca au mai existat abateri in trecut, urmarile abaterii.

Raspunderea materialda sau penalda nu exclude raspunderea disciplinara pentru fapta

savarsita, daca prin aceasta s-au incalcat si obligatiile de munca.

Sanctiunea disciplinara, cu exceptia literei a) art. 264 din Legea 53/ 2003, se va aplica

numai dupa cercetarea prealabila a faptei ce constituie abatere, de catre un Consiliu

format din: conducatorul scolii, consilierul juridic al unitatii, un reprezentant al salariatilor

si, eventual, un salariat desemnat de catre conducere.

Sanctiunea disciplinara va fi comunicata in scris, prin decizie, salariatului in cel mult 30 zile

de la data cand cel in drept sa aplice sanctiunea a luat cunostinta de savarsirea abaterii.

Abaterile disciplinare savarsite de catre un salariat detasat in cadrul altei scoli se vor

sanctiona de catre conducerea scolii unde salariatul isi desfasoara activitatea.

Salariatii delegati ce au savarsit abateri in legatura cu munca lor vor fi sanctionati de catre scoala.

Deciziile de sanctionare vor trebui, in mod obligatoriu, sa cuprinda:

a) descrierea detaliata a faptei savarsite;

b) motivatiile si apararile salariatului respectiv;

c) forma de sanctiune ce i se aplicd, cu indicarea dispozitiei legale, precum si durata aplicarii;

d) urmarile produse prin abaterea disciplinara savarsita de salariat;

e) calea de atac pe care o are la dispozitie salariatul;

f) termenul de introducere a contestatiei;

g) organele competente sa solutioneze respectiva contestatie.

Art. 218. Intregul personal salariat al colegiului:

a) este obligat sa cunoasca indatoririle inscrise in Contractul individual de muncd si in ROI;
b) isi asuma riscul de a fi sanctionat discciplinar, in caz de nerespectare a dispozitiilor
stipulate in ROI, cat si a celor prevazute in legislatia Tn vigoare.

VI.7. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Art. 219. Institutia prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in scopurile prevazute de

dispozitiile legale, conform:

- Legii nr. 190/ 2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/
679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

- Noului Regulament General Privind Protectia Datelor/ 25.05.2018 (,,GDPR”)

- OMEC 5545/ 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfdsurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal;
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- Politicii de confidentialitate a Colegiului National ,,Spiru Haret”, Tecuci (document ce
reglementeaza implementarea GDPR in unitate — ANEXA III).

Atat salariatii care nu au atributii privind prelucrarea datelor cu caracter personal, cat si cei
care prelucreaza asemenea date, au obligatia sa respecte, in actiunile lor, normele
documentului de mai sus si sa nu intreprinda nimic de natura sa aduca atingere protectiei
necesare a datelor cu caracter personal (indiferent ca este vorba despre cele ale salariatilor
sau despre cele ale beneficiarilor educatiei furnizate sau ale colaboratorilor). Toti salariatii
au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice neldmurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal, in legatura cu orice divulgare
a datelor cu caracter personal si cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu
caracter personal de care au cunostintd. Avand in vedere importanta speciala pe care
societatea o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea obligatiei de respectare
a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage
cea mai aspra sanctiune disciplinara (in limitele legii) inca de la prima abatere de acest fel.

V1.8. CRITERIILE $| PROCEDURA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR ACTIVITATII PROFESIONALE A
SALARIATULUI

Art. 221.

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munca aplicabile. Evaluarea personalului didactic se realizeaza, de catre Comisia de
evaluare, la sfarsitul anului scolar, iar a personalului nedidactic — de catre conducerea
compartimentului/ Serviciului, la sfarsitul anului calendaristic, ambele activitati de
evaluare se realizeaza in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la inceputul anului
scolar, respectiv la inceputul anului calendaristic. Secretarul comisiei va comunica in scris
personalului (didactic/ nedidactic) rezultatul evaluarii, conform fisei specifice.

CAPITOLUL VII. RELATIILE SCOLII CU COMUNITATEA

Art. 222.

Art. 223.

Art. 224.

Art. 225.

Art. 226.

Art. 227.

Tn scopul indeplinirii obiectivelor, CNSH stabileste relatii multiple cu numeroase alte
organizatii si institutii din comunitate.

CNSH se afla in subordonare directa fata de ISJ Galati. Responsabilitatea mentinerii unei
relatii permanente cu ISJ revine structurii de conducere a unitatii.

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu CA si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii.

CNSH poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri
de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Tn conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului regulament, unitatea
poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile
de parinti, in baza hotararii CA, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru
consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea finvatarii, precum si
activitati de invatare remediala cu elevii.

Parteneriatele incheiate cu autoritatile administratiei publice locale:

- au ca scop derularea de activitati/ programe educationale in vederea atingerii
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obiectivelor educationale stabilite de unitate;

- nu pot genera activitati care sa aiba conotatii politice, de propaganda electoral3, de
prozelitism religios sau care sa fie contrare moralei sau legilor statului;

- asigura conditiile/ fondurile necesare pentru implementarea si respectarea normelor
SSM si pentru asigurarea securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Unitatea poate incheia protocoale de parteneriat cu diferite institutii, organizatii,

asociatii, societati etc. in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin PDI:

- protocolul trebuie sa contina prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate;

- 1n cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii, in protocol se va specifica
concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor;

- bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare;

- unitatea poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune si
cu unitati de invatamant din strdinatate, cu respectarea legislatia in vigoare din statele
din care provin institutiile respective;

- reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitate.

Unitatea pune la dispozitia comunitatii locale, persoanelor fizice sau juridice interesate,

baza sportiva, gratuit sau cu plata, conform Legii nr. 8 din 4 ianuarie 2023 pentru

modificarea si completarea art. 6 din Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu
obligatia respectarii desfasurdrii normale a programelor si activitatilor de invatamant,
precum si a regulamentului de acces si de utilizare a acestora.

Accesul gratuit al copiilor si al tinerilor cu varsta de peste 18 ani care urmeaza cursurile

fnvatamantului liceal sau profesional si care locuiesc in proximitatea scolii, in spatiile si pe

terenurile de sport exterioare ale unitatii se realizeaza conform procedurii operationale
elaborate 1n scoald — procedura care contine inclusiv prevederi legate de acces, de modul
de utilizare a terenurilor de sport exterioare aflate in folosinta si de orarul de acces

(respectiv dupa orele de program, in zilele libere si in timpul vacantelor scolare);

procedura de acces si orarul se afiseaza la exterior, intr-un loc vizibil, precum si pe site-ul scolii.

Directorul si directorul adjunct planifica, in primele doua sdaptamani de la inceperea

anului scolar, un program de audiente si de relatii cu publicul.

Cererile, reclamatiile si sesizarile se inregistreaza in Registrul de intrdri/iesiri. Sesizarile si

reclamatiile se pastreaza intr-un dosar separat. Reclamatiile si sesizarile anonime nu se

iau Tn consideratie. Solicitantii vor primi raspuns in termen de cel mult o luna.

CAPITOLUL VIIl - DISPOZITII FINALE

Art.233.
Art.234.

Art.235.
Art.236.

Art.237.

Prezentul Regulament, aprobat de CA, intra in vigoare incepand cu data de 19.10.2023.
Prezentul Regulament se poate completa cu dispozitiile oricarei decizii ulterioare ce nu
contravin normelor in vigoare, pentru orice situatie speciala ce nu a fost deja lusta in calcul.
Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament se anuleaza.
Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic sau
nedidactic al colegiului, pentru elevi si pentru parintii acestora.

Modificarile prezentului regulament se fac cu aprobarea CA si intra in vigoare in termen
de o saptamana de la aprobare, interval in care este adus la cunostinta celor interesati.
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Colegiul National ,,Spiru Haret”, Tecuci

Bd. Victoriei, nr. 12 MlnlSterlIl

Telefon/Fax 0236 811695

E-mail: cnsh.tecuci@gmail.com

Site: www.spiruharet-tecuci.ro Educatiei
Nr. 2975/ 05.09.2023 ANEXA 1l

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 198/2023, ale Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invdtdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, ale
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare:

1. Unitatea de invatamant: COLEGIUL NATIONAL ,SPIRU HARET”, cu sediul in TECUCI, reprezentat prin
director, profesor ION GRECU

2. Beneficiarul indirect, doamna/ dOMNUI .....cc.oieviiiiiicei et ettt sttt ettt e seas sttt easer et eas e nens
parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul in

3. Beneficiarul direCt @l @AUCATIEI, uoevrieieeeeiiee ettt sttt ettt st et et estesas e s aes et asesbessasssaeesananaaensens

Il.  Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea
si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

lll. Drepturile partilor: sunt drepturile prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invdtdmdnt preuniversitar (ROFUIP) si in Regulamentul de organizare si functionare a
Colegiului National , Spiru Haret”, Tecuci.

IV. Obligatiile partilor:
1. Colegiul National ,,Spiru Haret”, Tecuci se obliga:

a) sa asigure conditii optime de derulare a procesului de nvatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitate;

c) sase asigure ca tot personalul unitatii respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati in legatura cu prevederile
legislatiei specifice In vigoare;

e) sa se asigure ca personalul are o tinutda morala demna, in concordantd cu valorile educationale pe
care le transmite elevilor si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta socialda/ educationald specializata, directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) sa se asigure ca personalul nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publicd a elevului/
copilului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic elevii;

i) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza
evaluarea sau calitatea prestatiei didactice de obtinerea oricarui avantaj;

j)  sd desfdsoare in unitate activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in niciun moment in
pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a elevilor, respectiv a personalului unitatii;

k) sa se asigure ca n unitate sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios.

2. Parintele/tutorele/reprezentantul legal al copilului/elevului are urméatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a elevului in Tnvatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea lui, pana la
finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea elevului in unitate, in vederea mentinerii unui climat
sanatos la nivel de clasa, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti copii din colectivitate/unitate;

c) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios
(febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);
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ia legatura cu profesorul diriginte, cel putin o data pe luna, pentru a cunoaste evolutia elevului;
raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;
respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii;

prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii.

3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

h)

i)
)

k)

1)

m)

n)
o)

de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobdndi competentele si de a-si Tnsusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

de a frecventa cursurile;

de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitate;

de a avea un comportament civilizat si o {inuta decenta in unitate;

de a respecta Regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulile de circulatie, normele de
securitate si de sandtate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a
mediului;

de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliul educational etc.;

de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii (materiale didactice si mijloace de invdatamant, carti
de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant etc.);

de a nu aduce sau difuza, in scoald, materiale care, prin continut, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

de a nu organiza/ participa la actiuni de protest, altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

de a nu detine/ consuma/ comercializa, in perimetrul unitatii, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari;

de a nu introduce si/ sau face uz, in perimetrul unitatii, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii;

de a nu poseda si/ sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fatd de personalul unitatii si de a nu leza in niciun mod imaginea publica a acestora;

de a nu provoca/ instiga/ participa la acte de violenta in scoald si in proximitatea acesteia;

de a nu parasi incinta scolii Tn timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul directorului
unitatii sau, dupé caz, al profesorului de serviciu/ profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie/ are valabilitate pe intreaga durata a scolarizarii parcursa

de elev in cadrul Colegiului National ,,Spiru Haret”, Tecuci.

VI. Alte clauze:

1. Orice neintelegere intre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Adunérii generale a parintilor/
Consiliului profesoral al unitatii.

2. Nerespectarea doveditd a angajamentelor asumate de personalul unitatii duce la aplicarea sanctiunilor
legale potrivit LEN, Contractului Individual de Munca, ROFUIP.

3. Nerespectarea, de catre elev, a prevederilor prezentului contract, atrage dupa sine punerea abaterilor
savarsite de acesta in discutia Consiliului Scolar al Elevilor, a Consiliului profesorilor clasei si a Consiliului
profesoral, urmata de aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute in ROFUIP.

4. Prezentul acord inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:

a)
b)
c)
d)

daca parintele semnatar decade din drepturile parintesti;
prin incheierea perioadei de studii in cadrul unitatii;

prin transferul elevului la o alta unitate de invatamant;
n alte cazuri prevazute de lege.

Incheiat astazi, 11.09.2023, in 2 exemplare (cite unul pentru fiecare parte semnatara), in original.

Colegiul National ,,Spiru Haret”, Beneficiarul indirect, Am luat la cunostinta,
Director, prof. Eugenia Olariu parinte/ reprezentant legal Beneficiarul direct/ elevul

(in varsta de cel putin 14 ani)
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Colegiul National ,,Spiru Haret”, Tecuci
Bd. Victoriei, nr. 12

Telefon/Fax 0236 811695

E-mail: cnsh.tecuci@gmail.com

Site: www.spiruharet-tecuci.ro

Ministerul

Educatiei

Nr. 2976/ 05.09.2023

Politica de confidentialitate
a Colegiului National ,,Spiru Haret”, Tecuci

1. Cadrul legal general privind politica de confidentialitate
Colegiul National ,Spiru Haret”, Tecuci gestioneaza datele personale in conformitate cu
Legea nr. 190/ 2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Requlamentului (UE) 2016/ 679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cu Noul Regulament General Privind Protectia Datelor/ 25.05.2018 (,,GDPR”) si cu
OMEC 5545/ 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfdsurarea activitdtilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor
cu caracter personal.
Pornind de la premisa potrivit careia protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal este un drept fundamental, Colegiul National ,Spiru
Haret”, Tecuci (CNSH) proceseaza in mod transparent si responsabil datele personale ale
angajatilor (personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic) si ale beneficiarilor directi si
indirecti ai educatiei furnizate (elevii, respectiv parintii/ reprezentantii legali ai acestora).
Potrivit Art. 8, (1) din GDPR, prelucrarea datelor cu caracter personal ale unui copil este
legald daca copilul are cel putin varsta de 16 ani, in caz contrar respectiva prelucrare fiind
legald numai daca si in masura Tn care consimtamantul respectiv este acordat sau autorizat
de titularul raspunderii parintesti asupra copilului.
Conform normativelor existente:
,date cu caracter personal” Tnseamna orice informatii privind o persoana fizica
identificata sau identificabild; o persoana fizica identificabild este o persoana care
poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de
identificare (un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator
online) sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice,
fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

- ,prelucrare” inseamna orice operatiune efectuata asupra datelor cu caracter personal,
cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate (colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea);

- ,consimtamant” al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libers3,
specifica, informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta
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acceptd, printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter
personal care o privesc sa fie prelucrate;

»operator” inseamnad autoritatea publica sau alt organism care stabileste scopurile si
mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal.

2. Scopul operatiunii de prelucrare a datelor personale in cadrul CNSH
CNSH Tecuci asigura pe toti cei interesati de faptul ca scopurile in care datele cu caracter
personal (inclusiv cele ale participantilor la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei
si al internetului) sunt prelucrate in institutie, sunt legitime si ca prelucrarea are loc doar
daca scopul urmarit nu poate fi indeplinit in mod rezonabil prin alte mijloace (datele cu
caracter personal prelucrate fiind limitate la ceea ce este necesar operatiunii), respectiv pentru:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

2.6.

2.7.

furnizarea diferitelor servicii educationale specifice scolii: admiterea/ inscrierea
elevilor, administrarea claselor de elevi, derularea activitatilor didactice, inscrierea si
participarea la examene, la actiuni de evaluare/ testare, la olimpiade si concursuri
locale/ judetene/ nationale/ internationale (ca si administrarea rezultatelor obtinute in
cadrul acestora), completarea de documente scolare (cataloage, registre matricole
etc.), realizarea de rapoarte de evaluare, eliberarea de documente scolare (foi
matricole, diplome) etc.;

furnizarea de servicii educationale complementare: dezvolare personald, consiliere
personala, acces la biblioteca scolii, activitati extrascolare (excursii, vizite, implicarea
in proiecte de parteneriat intern/ extern etc.), gestionarea publicatiilor scolare,
crearea unui mediu virtual de invatare si acordarea accesului la reteaua de internet a
scolii (dar si monitorizarea utilizarii acestei retele), crearea de conturi pentru utilizarea
de platforme educationale online etc.;

asigurarea securitatii elevilor si angajatilor in spatiul scolar, prin monitorizarea
accesului in scoald prin sisteme de supraveghere video;

asigurarea, dupa caz, a asistentei medicale si/ sau a consilierii psihologice;
administrarea scolii: gestionarea dosarelor si a documentelor educationale ale
elevilor, gestionarea facturilor si a platilor, realizarea de actiuni de audit si control
intern, elaborarea de rapoarte, implementarea politicilor scolare, asigurarea
colaborarii cu alte scoli, arhivarea, evaluarea calitatii serviciilor furnizate etc.;
realizarea fluxului informational/ comunicarii in cadrul organizatiei scolare
(transmiterea de informatii in legatura cu activitatile derulate, oferirea de feedback
beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei furnizate etc.);

solutionarea, conform cerintelor, a eventualelor dispute/ litigii.

3. Categoriile de date personale procesate in cadrul CNSH
Pentru atingerea scopurilor propuse, CNSH proceseaza urmatoarele categorii de date personale:

1.1.

1.2.

1.3.

informatii si date de contact ale elevilor/ angajatilor: numele si prenumele, cetatenia,
tara de origine, adresa, informatiile incluse in C.l./pasaport, nr. de telefon, adresa de e-
mail etc.;

imaginea si vocea participantilor (elevi si cadre didactice), ca si mesajele, videoclipurile,
fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin utilizarea
aplicatiilor/ platformelor educationale informatice in cazul activitatilor desfasurate
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

detalii bancare (in cazul realizarii operatiunilor privind plata salariilor, a burselor sau
unor forme de recompensare, respectiv de sprijin al elevilor cu situatii sociale
deosebite, obtinerea de sponsorizari etc.);
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1.4. documente medicale: istoricul medical, alergiile, fisa de vaccinare, afectiunile,
rezultatele analizelor medicale si alte documente medicale ale elevilor;

1.5.  date referitoare la mediul educational si performantele scolare/ rezultatele evaluarilor,
medii la purtare, situatia disciplinara, hobby-uri, feedback-ul profesorilor etc.;

1.6. date despre familie: nume si prenume parinti, profesia si locul de munca al acestora,
adresa, numar de telefon, adresa de e-mail etc.;

1.7. date de autentificare/ identificare pe platformele/ aplicatile de invadtare puse la
dispozitie de institutie pentru participare la cursurile online: nume de utilizator si
parola de acces;

1.8. mesajele, fotografiile, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care
contin date prelucrate prin utilizarea aplicatiei/ platformei educationale informatice sau,
dupa caz, in alte contexte, dar utilizate in scop scolar — precum fotografiile necesare
eliberarii de diplome de absolvire sau documentelor de legitimare (carnete de elev,
legitimatii de acces) etc.

Conform Art. 4. (5) din OMEC 5545/ 2020, ca mdsurd de protectie a datelor cu caracter
personal, prelucrate cu ocazia utilizdrii aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se
interzice inregistrarea activitdtilor desfdsurate online.
Conform Art. 9 (1) din GDPR, cu exceptiile legale precizate in Alineatul (2), se interzice
prelucrarea de date cu caracter personal care dezvdluie originea rasiald sau etnicd, opiniile
politice, confesiunea religioasd sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si
prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unicG a unei persoane
fizice, de date privind sdndtatea sau de date privind viata sexuald sau orientarea sexuald ale
unei persoane fizice.

in ceea ce priveste prelucrarea informatiilor medicale, scoala le poate procesa in

urmatoarele conditii legale:

- cabinetul medical prelucreaza astfel de date pentru programe de preventie si
sanatate ocupationald, pentru diagnosticarea si acordarea de ingrijiri medicale sau
sociale sau de tratament pe baza legislatiei europene si nationale;

- prelucrarea este necesara din motive de interes public, pe baza legislatiei europene
sau a legislatiei nationale; un astfel de temei juridic este utilizat in special in situatiile
in care scoala trebuie sa evalueze capacitatea de invatare a unui elev si sa adapteze
activitatile didactice la nevoile individuale ale acestuia;

- consimtamantul explicit acordat de elevul major/ parintii elevului minor pentru
divulgarea datelor personale ale elevilor in legatura cu alergiile de care sufera.

2. Baza legala a operatiunilor de prelucrare a datelor personale
Colegiul National ,Spiru Haret”, Tecuci functioneaza in baza Legii Educatiei Nationale nr. 1/
2011 si colecteaza si prelucreaza datele personale in conditiile legii, in baza respectarii Art. 5 al
Regulamentului general privind protectia datelor, respectiv a urmatoarelor principii de prelucrare:
a) sunt prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fata de persoana vizata;
b) sunt colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior
intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri;
c) sunt adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in
care sunt prelucrate;
d) sunt exacte (si, Tn cazul in care este necesar, ele sunt actualizate);
e) sunt pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada
care nu depaseste timpul necesar indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate (pot fi
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stocate pe perioade mai lungi daca vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in
interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice);

f) sunt prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor cu caracter
personal, inclusiv protectia Tmpotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva
pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau
organizatorice corespunzatoare (,integritate si confidentialitate”).

De asemenea, CNSH proceseaza datele personale cu respectarea Art. 6 (1) al GDPR, respectiv
a conditiilor generale de legalitate a prelucrarii: prelucrarea este legald numai dacd si in
mdsura in care se aplica cel putin una dintre urmdtoarele conditii:

a) persoana vizatd si-a dat consimtdmdntul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter
personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

b) prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la care persoana vizatd
este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de
incheierea unui contract;

c) prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine
operatorului;

d) prelucrarea este necesard pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau
ale altei persoane fizice;

e) prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes
public sau care rezultd din exercitarea autoritdtii publice cu care este investit
operatorul;

f) prelucrarea este necesard in scopul intereselor legitime urmdrite de operator sau de o
parte tertd, cu exceptia cazului in care prevaleazd interesele sau drepturile si
libertdtile fundamentale ale persoanei vizate, care necesitd protejarea datelor cu
caracter personal, in special atunci cdnd persoana vizatd este un copil.

n calitate de operator de date cu caracter personal, in realizarea de activititi pe platformele
educationale online, cf. Art. 5 (1) din OMEC 5545/ 2020, CNSH are obligatia de a institui masuri
tehnice si organizatorice de protejare si pastrare a datelor cu caracter personal care sa vizeze:
securitatea in mediul online;

a) asigurarea confidentialitatii datelor;

b) preintdmpinarea riscului pierderii de date;

c) Tmpiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

d) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

Asadar, avand in vedere specificul activitatii derulate (ca ofera servicii considerate de interes
public, conform prevederilor aplicabile in domeniul educatiei), operatiunile prelucrarii de
date sunt deopotriva necesare si inevitabile atingerii obiectivelor, fiind realizate strict in
scopuri educationale.

3. Divulgarea datelor cu caracter personal de catre operator

Atat salariatii care nu au atributii privind prelucrarea datelor cu caracter personal, cat si cei
care prelucreaza asemenea date, au obligatia sa respecte, in actiunile lor, normele GDPR si
sa nu intreprinda nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter
personal (indiferent ca este vorba despre cele ale salariatilor sau despre cele ale beneficiarilor
educatiei furnizate sau ale colaboratorilor). Toti salariatii au obligatia de a informa imediat
superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu
orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal,
in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si cu orice incident de natura sa
duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care au cunostinta.
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n Colegiul National ,Spiru Haret” Tecuci se pot divulga date personale exclusiv in conditiile
legii, numai acelei categorii de personal si colaboratori care, pentru a asigura furnizarea
serviciilor educationale si complementare, au nevoie de acces la aceste informatii.

in ce priveste datele medicale, numai cabinetul medical din CNSH are acces la fisierele
medicale ale elevilor (alte departamente ale scolii avand acces la aceste informatii specifice
in baza consimtamantului exprimat sau pentru a proteja un interes public substantial in baza
legislatiei europene sau nationale — ca de exemplu anumite afectiuni medicale care
declanseaza nevoi speciale de invatare).

Divulgarea datelor personale in afara scolii, catre terte parti, are loc numai in conditiile in
care acest fapt conditioneaza accesul elevilor la anumite servicii (de ex. primirea de sprijin
material/ financiar de tip burse, premii, sponsorizari etc.) sau participarea la activitati cu
terte institutii partenere (participarea la concursuri, olimpiade, proiecte educationale etc.).

4. Transferuri catre tari terte
Colegiul National ,,Spiru Haret” Tecuci nu transfera datele personale ale elevilor catre tari terte.

5. Stocarea datelor cu caracter personal

Colegiul National ,Spiru Haret” Tecuci stocheaza datele personale cat timp se afla intr-o
relatie contractuald cu persoanele vizate, iar ulterior — strict in termenul maxim stabilit de
legislatie pentru fiecare categorie de date cu caracter personal.

Astfel, CNSH pastreaza date referitoare la elevi si la interactiunea acestora cu scoala,
deopotriva pentru a raspunde potentialelor solicitari ale acestora cu privire la parcursul lor
educational Tn cadrul scolii (solicitari care apar de obicei dupa ce elevii termina studiile, cand
au nevoie, de ex. de duplicate ale diferitelor certificate/ diplome scolare) si in scopul
evaluadrii activitatii si a calitatii serviciilor oferite de unitate.

Conform legii, toate documentele scolare de mare interes (cum sunt, de ex., cataloagele,
registrele matricole si alte documente scolare referitoare la activitatile de studiu) sunt
pastrate pentru o perioadd nedeterminatd; in cazul in care o dispozitie legala impune o
perioada limitata de pastrare, CNSH pastreaza datele personale vizate de acestea pentru
perioada obligatorie precizata.

6. Drepturi si obligatii ale celor vizati de prelucrarea datelor personale
GDPR ofera anumite drepturi legate de prelucrarea datelor cu caracter personal de care
beneficiaza deopotriva parintii si elevii (ca si angajatii institutiei, de altfel).
n calitate de operator, CNSH respecta intregul set de drepturi ale persoanei fizice mentionate
in GDPR si, mai mult decat atat, furnizeaza mijloacele necesare/ adecvate prin care cei
interesati (elevi, parinti, angajati) pot exercita drepturile legale:
- dreptul la informare (de a fi informati privind datele prelucrate, scopul, destinatia etc.);
- dreptul la acces (de a accesa propriile informatii personale prelucrate);
- dreptul la rectificare (de a fi completate/ rectificate informatiile inexacte/ incomplete
ce ii privesc);
- dreptul la stergere (de a solicita stergerea datelor care nu mai sunt necesare);
- dreptul la restrictionarea prelucrarii (atunci cand exista temei);
- dreptul la portabilitate (de a solicita portarea datelor la un alt operator);
- dreptul la obiectie (de a se opune prelucrarii, atunci cand exista temei);
- dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automats,
inclusiv crearea de profiluri;
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- dreptul de a depune o plangere la Autoritatea de supraveghere (cand sunt nemultumiti
de modalitatea n care li se prelucreaza datele sau cand drepturile nu le-au fost
respectate);

- dreptul de a se adresa instantei de judecata (pentru a obtine daune materiale si/sau
morale daca a rezultat un prejudiciu).

Orice elev/ parinte sau angajat isi poate exercita, dupa caz, oricare dintre aceste drepturi,
expediind prin email sau depunand direct la serviciul Secretariat o cerere in acest sens.

n ceea ce 1i priveste pe participantii la activititile de invitare desfisurate prin intermediul
tehnologiei si al internetului, cf. Art. 4, 6 si 14 al OMEC 5545/ 2020, ei au urmatoarele obligatii:

- raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice
alte materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/ platformei educationale informatice;

- nucomunica altor persoane datele de conectare la platforma;

- nuinregistreaza, nu disemineaza, nu folosesc date cu caracter personal din activitatea
in mediul online intr-un mod care sa exceada scopului prelucrarii acestor date, conform
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 si ale Art.4 (4) din OMEC 5545/ 2020.

7. Crearea de profiluri educationale

Colegiul National ,,Spiru Haret” Tecuci permite elevilor si, in cazul celor sub 16 ani, parintilor/
reprezentantilor legali ai acestora, accesul pe baza de user si parold la platforma educationala
Google Classroom, unde scoala a achizitionat un domeniu propriu si unde fiecare elev are
creat un profil.

Tn eventuale perioade de sustinere in mediul online a cursurilor, activitatea pe platforma de
invatare este monitorizata de CNSH, aceasta derulandu-se in conditii de securitate ridicate,
cu protejarea dreptului la imagine si a tuturor drepturilor legate de prelucrarea datelor cu
caracter personal.

Similar, elevii si, dupa caz, parintii acestora, in exercitarea drepturilor de care dispun, au
obligatia de a respecta tuturor celorlalti (cadre didactice si alte categorii de personal, colegi
de clasa, parinti ai celorlalti elevi) dreptul la imagine si celelalte drepturi conexe, de a nu
divulga/ face publice date personale ale acestora (date de identitate, imagine, voce etc. — tot
ceea ce cade sub incidenta legii, conform GDPR, dar si Art. 26 din Constitutia Romdniei).

8. Supravegherea video

Pentru a asigura securitatea elevilor, a personalului angajat si a tuturor celorlalte persoane
care au acces in scoald, Colegiul National ,Spiru Haret” Tecuci a implementat un sistem de
supraveghere video in cadrul caruia sunt instalate 16 camere de supraveghere: 12 camere la
interior (cancelarie si holuri, in corpul principal, centrul de documentare) si noua la exterior.
Modul de functionare si utilizarea inregistrarilor/ capturilor realizate respecta toate conditiile
de legalitate, inclusiv normele privind protectia datelor cu caracter personal (siguranta si
securitatea elevilor si a celorlalti membri ai comunitatii haretiste reprezentand preocuparea
principala a scolii — camerele video permiatand oferirea de protectie in timp real).

9. Precizari finale privind politica de confidentialitate a CNSH

Avand Tn vedere importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara (in limitele
legii) inca de la prima manifestare de acest fel.

Date fiind vulnerabilitatea varstei elevilor si particularitatile/ specificul activitatii derulate de ei

in spatiul scolar, in temeiul principiului prevazut in Legea Educatiei Nationale, in Regulamentul-
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cadru de Organizare si Functionare a Unitdtilor de Invdtdmant Preuniversitar, ca si in Statutul
elevului potrivit caruia elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor
prevdzute de lege, CNSH isi propune ca implementarea GDPR in unitate sa fie centrata pe
protectia drepturilor si libertatilor beneficiarilor primari ai educatiei furnizate.

Pentru o buna gestionare a oricdrei situatii, in cazul in care politica de confidentialitate se
modifica Tn timp (urmare evolutiei legislative sau schimbarii unora dintre circumstantele
relevante pentru aceasta spetd), Colegiul National ,,Spiru Haret” Tecuci va face publica noua
varianta a acesteia pe site-ul scolii, transmitand o informare in acest sens si tuturor categoriilor
de beneficiari interesati.
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